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ΘΕΜΑ: «Διαμαρτυρία για άνιση μεταχείριση συναδέλφων ειδικοτήτων»

Κυρία Διευθύντρια, Κυρίες, Κύριοι Προϊστάμενοι, 

Το Δ.Σ. του Συλλόγου γίνεται τελευταία δέκτης πολλών παραπόνων από συναδέλφους των ειδικοτήτων (Αγγλικών, Γυμναστές, Μουσικής), για την άνιση μεταχείριση που υφίστανται πολλοί απ’ αυτούς, τόσο για το βαθμό κάλυψης όσο και για τον τρόπο κάλυψης του ωραρίου τους.
Συγκεκριμένα, άλλοι καλύπτουν μέχρι και την τελευταία ώρα τους και άλλοι μένουν με πολύ λιγότερες ώρες. Άλλοι τρέχουν σε δύο και σε τρία σχολεία, άλλοι υποχρεώνονται να συμπληρώσουν στο ολοήμερο και άλλοι καλύπτουν σε ένα σχολείο, αλλά πάλι στην κάλυψη δεν λαμβάνεται υπόψη η μετακίνηση των πρώτων ή η ιδιαιτερότητα των δεύτερων. Τέλος, δεχτήκαμε παράπονα από συναδέλφους που «πιέζονται» να καλύψουν το ωράριό τους στο ολοήμερο την ίδια μέρα που έχουν και ώρες στο πρωινό, με αποτέλεσμα να προκύπτει σπαστό ωράριο που απαγορεύεται.
· Επειδή θεωρούμε ότι όλα αυτά και άδικα είναι και εμπεριέχουν, πέρα από τη διαφαινόμενη πελατειακή σχέση, κινδύνους για το εργασιακό μας μέλλον.
· Επειδή λαμβάνουμε υπόψη τις ιδιαιτερότητες των συναδέλφων ειδικοτήτων (συχνή αλλαγή σχολείων, πολλά τμήματα, μετακινήσεις, παντελής έλλειψη υποδομής…), που τους δημιουργούν επιπρόσθετα επαγγελματικά, οικογενειακά και προσωπικά προβλήματα,
σας επισημαίνουμε τα εξής:
Ως Σύλλογος, έχουμε ασχοληθεί πολλές φορές με τα προβλήματα των συναδέλφων ειδικοτήτων και έχουμε μεταφέρει και στις Γ.Σ. του Κλάδου τα ιδιαίτερα αιτήματά τους, πολλά από τα οποία έχουν γίνει και θέσεις του Κλάδου μας. Βασική μας θέση παραμένει η εξίσωση του ωραρίου των εκπαιδευτικών Π.Ε. και Δ.Ε., κάτι που θα έλυνε πολλά από τα προαναφερόμενα προβλήματα. Πέρα όμως από το σύνολο αυτών των αιτημάτων, που δεν άπτονται της δικής σας αρμοδιότητας, σας καταθέτουμε τις προτάσεις μας για τα προαναφερθέντα προβλήματα και ζητάμε την ικανοποίησή τους:
1. Αριθμός σχολείων: Κάθε εκπ/κός ειδικότητας πρέπει να εξαντλεί το ωράριό του σε δύο το πολύ σχολεία. Το δεύτερο σχολείο να είναι κοντινό, ίδιας βάρδιας και να πηγαίνει άλλες μέρες.
2. Για το ωράριο: Πιστεύουμε ότι για έναν εκπαιδευτικό ειδικότητας, λόγω της μετακίνησής τους και σε δεύτερο τουλάχιστον σχολείο, δεν πρέπει να είναι αυτοσκοπός η εξάντλησή του ωραρίου του. Αν συμπληρώνει 18 ώρες σε ένα ή το πολύ δύο σχολεία πρέπει να παραμένει σ’ αυτό το ωράριο, πράγμα που μπορεί να μειώνεται με περισσότερα χρόνια προϋπηρεσίας.
3. Ισοτιμία: Οι συνάδελφοι ειδικότητας να αντιμετωπίζονται ισότιμα, μακριά από προσωπικές ή άλλες «επαφές». Δεν μπορεί π.χ. στο ίδιο ή διπλανό συγκρότημα ο ένας να συμπληρώνει μέχρι τελευταίας ώρας το ωράριό του και ο άλλος να έχει 16 ώρες. Μπορεί κάλλιστα να μοιραστεί η διαφορά ωρών. Κι αν προκύπτει παραπέρα μείωση ωρών, πρέπει να ωφελεί τους συναδέλφους κλιμακωτά,  με βασικό κριτήριο την αρχαιότητα, αλλά και άλλα κοινωνικά κριτήρια (π.χ. μητρότητα), που να είναι όμως ενιαία για όλους.
4. Τέλος, θεωρούμε εντελώς απαραίτητη την ανάρτηση πίνακα σε κάθε γραφείο, με το ωράριο και τα σχολεία που υπηρετούν οι ειδικότητες, για να υπάρχει η απαραίτητη διαφάνεια.





Το Δ.Σ.
