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ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ
ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΩΝ Δ.Υ. ΑΠΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ

ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΠΟ 5 ΩΣ 17 ΧΡΟΝΙΑ!
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,
Η εξίσωση των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης γυναικών και αντρών, στο όνομα δήθεν της ισότητας, πρέπει ν’ απορριφθεί απ’ τους εργαζομένους, γιατί:

1. Αυξάνει τα όρια συνταξιοδότησης των γυναικών δημοσίων υπαλλήλων (Δ.Υ.) από 5 έως 17 χρόνια, χτυπώντας ειδικές κατηγορίες (πολύτεκνες, με παιδιά ανήλικα ή με ε.α…) και καταργώντας τη δίκαιη κατάκτηση της πενταετούς διαφοράς στην ηλικία συνταξιοδότησης υπέρ των εργαζομένων γυναικών σε ιδιωτικό και δημόσιο τομέα.
2. Μετατρέπει την ασφάλιση των Δ.Υ. από κοινωνική, που είχε την εγγύηση του κράτους και σαφείς όρους, σε επαγγελματική, που λειτουργεί καθαρά σε ανταποδοτική βάση, με ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια και φυσικά είναι άκρως επισφαλής. Αυτή ΕΙΝΑΙ Η ΠΙΟ ΑΡΝΗΤΙΚΗ ΠΛΕΥΡΑ ΤΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟΥ Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου (Ε.Δ.), που στηρίζεται σε όλες τις αντιλαϊκές ευρωπαϊκές συνθήκες που έχουν ψηφιστεί από συγκεκριμένα πολιτικά κόμματα και έχουν νομιμοποιηθεί με τη στάση των συνδικαλιστικών πλειοψηφιών. Στην επαγγελματική ασφάλιση όλα (παροχές, τρόποι υπολογισμού της σύνταξης, όρια ηλικίας…) θα ορίζονται σε επίπεδο Ε.Ε. και με τα κριτήρια της αγοράς που θα ισχύουν κάθε φορά. Είναι σύστημα δοκιμασμένο σε πολλές χώρες, κύρια στις ΗΠΑ, όπου κλείνοντας διάφοροι κολοσσοί αφήνουν μετέωρους δεκάδες χιλιάδες ασφαλισμένους στα αντίστοιχα επαγγελματικά ταμεία!

3. Ωθούνται, και με την απόφαση του Ε.Δ., διαρκώς τα όρια συνταξιοδότησης ανδρών και γυναικών προς τα πάνω [67-70…], ως συνέχεια των αντιασφαλιστικών νόμων που ψήφισαν οι κυβερνήσεις ΝΔ και ΠΑΣΟΚ τα τελευταία χρόνια (Σιούφα, Ρέππα, Πετραλιά), τους οποίους πάλι νομιμοποίησαν με τη στάση τους οι συνδικαλιστικές πλειοψηφίες.
  Η απόφαση αυτή θίγει όλους ανεξαιρέτως τους εργαζόμενους και βέβαια πάνω από 100 χιλιάδες εργαζόμενες στο Δημόσιο, οι οποίες δεν έχουν θεμελιώσει δικαίωμα συνταξιοδότησης ή δεν έχουν ήδη θιγεί από τους υπάρχοντες νόμους. Νεολαία και γυναίκες, τα πιο ευάλωτα τμήματα του λαού μας, για συγκεκριμένους κοινωνικοπολιτικούς λόγους, βάλλονται περισσότερο, για να διατηρήσει το κεφάλαιο τα υπερκέρδη του και σε περίοδο κρίσης του.
          Ως εργαζόμενοι, άνδρες και γυναίκες, δε δεχόμαστε τέτοιες αποφάσεις. Απαιτούμε την κατάργηση όλων των αντιασφαλιστικών  νόμων, αγωνιζόμαστε για πλήρη δικαιώματα στην ασφάλιση, στη σύνταξη, στην εργασία, στους μισθούς, στη μόρφωση, για διατήρηση της 5ετούς διαφοράς στη συνταξιοδότηση ανδρών-γυναικών και διατήρηση των πρόωρων συνταξιοδοτήσεων των μητέρων με ανήλικα παιδιά, των πολυτέκνων, των γονέων και κηδεμόνων ΑμΕΑ και των εργαζομένων σε Βαρέα και Ανθυγιεινά επαγγέλματα.  

ΝΑ ΜΗΝ ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΙ Η ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΑΙ ΠΛΗΡΗ ΣΥΝΤΑΞΗ  ΣΤΑ 50 ΓΙΑ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΚΑΙ 55 ΓΙΑ ΑΝΔΡΕΣ - ΚΑΤΩ ΤΑ ΧΕΡΙΑ ΑΠ’ ΤΑ ΤΑΜΕΙΑ ΜΑΣ – ΕΧΟΥΜΕ ΠΛΗΡΩΣΕΙ ΓΙΑ ΤΟ ΕΦΑΠΑΞ ΜΑΣ ΔΕΝ ΠΛΗΡΩΝΟΥΜΕ ΑΛΛΑ!
