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              ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ Π.Ε.

ΒΥΡΩΝΑ - ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ – ΠΑΓΚΡΑΤΙΟΥ

«ΡΟΖΑ ΙΜΒΡΙΩΤΗ»
Κωνσταντιλιέρη και Ερυθραίας - Βύρωνας

Web: sylimvrioti.gr
e-mail: sylbox@sylimvrioti.gr
 ΠΛΗΡ.:  Κοπριτέλης Απόστολος   –   Καρακαλπάκης – Καρράς Κων/νος
ΤΗΛ.:  σπ. 7251847 σχ. 7651841 – σπ.7521220 σχ. 7658407
Βύρωνας 31 Γενάρη 2013
Αριθ. Πρωτ.: 26
ΠΡΟΣ: ΕΛΕΠΑΠ
ΚΟΙΝ. : Μέλη μας
ΨΗΦΙΣΜΑ - ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΛΥΣΗ ΕΙΔΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΑΠΟ ΤΟ ΕΛΕΠΑΠ

Το Δ.Σ. του Συλλόγου Εκπ/κών Π.Ε. Βύρωνα – Καισαριανής – Παγκρατίου «ΡΟΖΑ ΙΜΒΡΙΩΤΗ», καταγγέλλει την εκδικητική απόλυση για συνδικαλιστικούς λόγους, μέσω της μη ανανέωσης της σύμβασης της ειδικής παιδαγωγού Γαϊτανίδου Άννας από την ΕΛΕΠΑΠ (Ελληνική Εταιρεία Προστασίας και Αποκατάστασης Αναπήρων Παίδων). Η Γαϊτανίδου Άννα είναι γραμματέας του Δ.Σ. του κλαδικού σωματείου ειδικής αγωγής (Σ.Ε.Μ.Ι.Σ.Ε.Α Σωματείο Εργαζομένων σε Μονάδες, Ιδρύματα, Σχολεία Ειδικής Αγωγής) και τα τελευταία χρόνια εργαζόταν με σύμβαση ορισμένου χρόνου που ανανεωνόταν διαρκώς.

Η εργαζόμενη μαζί με άλλους συναδέλφους της από την ΕΛΕΠΑΠ, τον προηγούμενο μήνα είχε προβεί σε εξώδικο προκειμένου να υπερασπιστεί το κεκτημένο να μην εργαστούν τις ημέρες μεταξύ Χριστουγέννων και Πρωτοχρονιάς, όπως ίσχυε επί δεκαετίες στην ΕΛΕΠΑΠ.

Η διοίκηση της ΕΛΕΠΑΠ προφανώς προσπαθεί να τρομοκρατήσει με κάθε τρόπο τους εργαζόμενους και να καταπνίξει κάθε φωνή αντίστασης ώστε να μην αντιδράσουν στα σχέδια της για ατομικές συμβάσεις εργασίας και μειώσεις στους μισθούς, καθώς στους επόμενους μήνες λήγουν οι συμβάσεις εργασίας του προσωπικού.


Η απόλυση της Γαϊτανίδου έρχεται να προστεθεί σε μια μακρά σειρά απολύσεων, μη ανανεώσεων συμβάσεων και τρομοκρατίας στους χώρους της ειδικής αγωγής και της ψυχικής υγείας, αλλά και σε όλους τους εργασιακούς χώρους που ακολουθούν πιστά τις οδηγίες των μέχρι τώρα κυβερνήσεων για περικοπές μισθών και μειώσεις προσωπικού, σύμφωνα με το πρόγραμμα λιτότητας και τις εντολές της Ε.Ε.. 


Ζητάμε την  ανανέωση της σύμβασης της Γαϊτανίδου Άννας.
ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ:
· Δημόσιες και δωρεάν υπηρεσίες πρόνοιας και ειδικής αγωγής.

· Κατάργηση κάθε επιχειρηματικής δράσης στο χώρο της Ειδικής αγωγής.
· Αξιοπρεπείς μισθούς και εργασιακές συνθήκες. 
· Μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους.
Με βάση τα παραπάνω απαιτούμε να περάσουν όλες οι δομές της ΕΛΕΠΑΠ στο δημόσιο.

Για το Δ.Σ.
          Ο Πρόεδρος




         Ο Γ. Γραμματέας

 Κοπριτέλης Απόστολος


        Καρακαλπάκης – Καρράς Κων/νος
