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Αριθ. Πρωτ.: 

ΠΡΟΣ: 73η Γ.Σ. ΔΟΕ

Θέσεις Συλλόγου μας πάνω στην Η.Δ. της 73ης Γ.Σ. Δ.Ο.Ε.

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας, που πραγματοποιήθηκε στις 27 Μάη 2004, αποφάσισε τα παρακάτω:

ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΗΣ Δ.Ο.Ε.

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε τα πεπραγμένα του ΔΣ της Δ.Ο.Ε. 

ΘΕΜΑ 2ο : ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ

Α) Οι εργασιακές σχέσεις των εκπαιδευτικών στην Π.Ε.

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε την πρόταση του Δ.Σ. της ΔΟΕ. Αντιπροτείνουμε:
· Δημιουργία Ενιαίων Παιδαγωγικών Σχολών μέσα από αναδιάρθρωση των πανεπιστημίων, τόσο για την εκπαίδευση όσο και για την ετήσια περιοδική επιμόρφωση όλων των εκπαιδευτικών. Μέχρι τη δημιουργία των ενιαίων Παιδαγωγικών Πανεπιστημιακών σχολών έχουν δικαίωμα για εργασία στην εκπαίδευση οι σημερινοί πτυχιούχοι των λεγόμενων καθηγητικών σχολών.
· Το πτυχίο, και μόνο αυτό, κατοχυρώνει το δικαίωμα για εργασία στην εκπαίδευση. Ο διορισμός στην εκπαίδευση γίνεται από την επετηρίδα των πτυχιούχων (πρέπει να ξανασυσταθεί), χωρίς διαγωνισμούς ή άλλα κριτήρια. 

· Αποκλειστικά μόνιμο όλο το εκπαιδευτικό προσωπικό. Κατάργηση τώρα του θεσμού του αναπληρωτή και του ωρομισθίου και διορισμό μονίμου εκπαιδευτικού προσωπικού στη διάθεση του Υπουργείου Παιδείας για την κάλυψη των εκτάκτων και συνηθισμένων αναγκών. 

· Μαζικοί διορισμοί τώρα από νεοσυσταθείσα επετηρίδα για την κάλυψη με μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό όλων των πραγματικών αναγκών στην εκπαίδευση (περίπου 37.000 στη Δ.Ε. και 30.000 στην Π.Ε.).
ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΡΧΙΚΗ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΜΕ:

1. Οι ενταγμένοι στον πίνακα του 16μηνου διορίζονται σύμφωνα με όσα προβλέπει η νομοθεσία (απορρόφησή τους έως 2005).

2. α) Καταργείται άμεσα ο διαγωνισμός ΑΣΕΠ. β) Δημιουργείται ξανά η επετηρίδα με υποβολή νέων αιτήσεων. Η σειρά εγγραφής σ΄ αυτή να γίνεται σύμφωνα με ό,τι ίσχυε στην προηγούμενη επετηρίδα (ημερομηνία κατάθεσης αίτησης).Ειδικά για την αρχική σύνταξη της επετηρίδας, αυτή να γίνει με βάση το άθροισμα των μορίων του κάθε εκπαιδευτικού, που προέρχονται από το χρόνο που έχει μεσολαβήσει από την απόκτηση του πτυχίου του (1 για κάθε μήνα) και τη συνολική προϋπηρεσία του μέχρι τον προσεχή Ιούλιο (1 για κάθε μήνα, με αναγωγή στο υποχρεωτικό διδακτικό ωράριο).

ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΑ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ:

· Ενιαίο 12χρονο Βασικό Υποχρεωτικό Σχολείο για όλους, Δημόσιο και Δωρεάν, που θα ολοκληρώνει τη διαπαιδαγωγητική εργασία του, χωρίς ανάγκη πρόσθετων μαθημάτων και θα οργανώνει τη διανοητική, συναισθηματική και κοινωνική ζωή των μαθητών.

· Καθιέρωση δίχρονης υποχρεωτικής δημόσιας και δωρεάν προσχολικής αγωγής.

· Κατάργηση του νόμου 2986/2002 για την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και των σχολικών μονάδων.

· Άρση του «Καθηκοντολογίου».

· Κάλυψη του συνόλου των εκπαιδευτικών αναγκών από τον Κρατικό Προϋπολογισμό και αύξηση των εκπαιδευτικών δαπανών στο 15%, για την κατάργηση κάθε μορφής ιδιωτικοποίησης, άμεσης ή έμμεσης.

· Εξίσωση του διδακτικού ωραρίου των εκπαιδευτικών της Π.Ε. με αυτό των εκπαιδευτικών της Δ.Ε.

Β) Οι ειδικότητες στην Π.Ε.

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε την πρόταση του Δ.Σ. της ΔΟΕ. Αντιπροτείνουμε:
· Δημιουργία Ενιαίων Παιδαγωγικών Σχολών μέσα από αναδιάρθρωση των πανεπιστημίων, τόσο για την εκπαίδευση όσο και για την ετήσια περιοδική επιμόρφωση όλων των εκπαιδευτικών. Μέχρι τη δημιουργία των ενιαίων Παιδαγωγικών Πανεπιστημιακών σχολών έχουν δικαίωμα για εργασία στην εκπαίδευση οι σημερινοί πτυχιούχοι των λεγόμενων καθηγητικών σχολών.
· Μόνιμη και σταθερή εργασία για όλους. Όχι στο θεσμό των ωρομισθίων. Οι εκπαιδευτικοί ειδικοτήτων είναι ισότιμοι με όλους τους άλλους εκπαιδευτικούς της Π.Ε. και ως τέτοιοι πρέπει να αντιμετωπίζονται.

· Αύξηση οργανικών θέσεων των εκπαιδευτικών ειδικοτήτων και αντίστοιχοι διορισμοί. -

· Εξίσωση ωραρίου των εκπ/κών Π.Ε. και Δ.Ε., για να λυθούν και πολλά προβλήματα των ειδικοτήτων.

· Να μη γίνεται συνδιδασκαλία (σύμπτυξη τμημάτων), για να καλυφθεί το ωράριο του εκπαιδευτικού.

· Να γίνουν διορισμοί, ώστε να αντιστοιχεί ένας εκπαιδευτικός σε κάθε σχολείο ή το πολύ σε δύο.

· Οι εκπαιδευτικοί ειδικοτήτων να συμπληρώνουν το ωράριό τους το πολύ σε δύο σχολεία της ίδιας βάρδιας. Η συμπλήρωση στο δεύτερο σχολείο να μη γίνεται την ίδια μέρα εκτός αν είναι συστεγαζόμενα ή εξυπηρετεί το συνάδελφο. Η τοποθέτηση στο δεύτερο σχολείο, να γίνεται με απόφαση και κοινοποίηση από το ΠΥΣΠΕ, για να αποφεύγονται όσο είναι δυνατόν οι αυθαιρεσίες των προϊσταμένων.

· Μοριοδότηση και των σχολείων που γίνεται συμπλήρωση ωραρίου. -

· Εκπαιδευτικός ειδικοτήτων που συμπληρώνει 18 ώρες να μη μετακινείται σε άλλο σχολείο. Η συμπλήρωση του ωραρίου, χωρίς αυτό να γίνεται αυτοσκοπός, μπορεί να γίνει είτε με ενισχυτική διδασκαλία είτε με αξιοποίηση των εκπαιδευτικών ειδικοτήτων σε διάφορες σχολικές δραστηριότητες, όπως περιβαλλοντικά προγράμματα, Αγωγή Υγείας, Χορωδίες, Αθλητικές Ομάδες…

· Η μετακίνηση σε άλλο σχολείο (πέραν εκείνου της οργανικής) να συνοδεύεται από μείωση διδακτικού ωραρίου, κάλυψη εξόδων μεταφοράς καθώς και ασφαλιστική κάλυψη για περιπτώσεις ατυχημάτων (υλικές και σωματικές ζημιές). -

· Για τα ολοήμερα τμήματα να ερωτάται ο εκπαιδευτικός και εφ’ όσον το επιθυμεί να διδάσκει σ’ αυτά, όπου να αναλαμβάνει κάθε τάξη ξεχωριστά και όχι όλα τα παιδιά.

· Τα μαθήματα ειδικοτήτων να διδάσκονται αποκλειστικά από εκπαιδευτικούς ειδικοτήτων που να έχουν φυσικά τα απαραίτητα επιστημονικά προσόντα. Π.χ. το μάθημα της Αγγλικής να γίνεται μόνο από αποφοίτους Αγγλικής Φιλολογίας. Το ίδιο να γίνεται και στα ολιγοθέσια σχολεία και στα ολοήμερα τμήματα.

· Να γίνουν νέα αναλυτικά προγράμματα και βιβλία για όλα τα μαθήματα ειδικοτήτων προσαρμοσμένα στις σύγχρονες ανάγκες και με βάση την εμπειρία των 10 και πλέον χρόνων που υπηρετούν οι εκπ/κοί ειδικοτήτων στην Π.Ε.

· Το δημόσιο σχολείο να δίνει πιστοποιητικό αναγνωρισμένο για τα μαθήματα των ειδικοτήτων (Αγγλικά, Μουσική…). Μόνο έτσι θα αποκτήσουν τα μαθήματα αυτά τη θέση που τους ανήκει στο δημόσιο σχολείο και θα χτυπηθεί η παραπαιδεία.

· Η διδασκαλία της Φυσικής Αγωγής να γίνεται από την Α τάξη και μόνο από τον εκπαιδευτικό της Φ.Α.

· Επέκταση του μαθήματος της Φ.Α. στο Νηπιαγωγείο. –

· Κατάργηση του προγράμματος ολυμπιακής Παιδείας και διορισμός των γυμναστών αυτών από την επετηρίδα που θα δημιουργηθεί.

· Πρόβλεψη και κάλυψη θέσεων μουσικών και γυμναστών στα σχολεία ειδικής αγωγής. –

· Ίδρυση Γραφείου Φυσικής Αγωγής Π.Ε. σε κάθε Διοικητική Περιφέρεια. -

· Να διοριστούν εκπ/κοί Καλλιτεχνικών και να καθιερωθεί η Θεατρική Αγωγή στο αναλυτικό πρόγραμμα. -

· Ενίσχυση των θεσμών περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και στήριξη του θεσμού Αγωγής Υγείας. -

· Να μπει εκπαιδευτικός Μουσικής στις Α και Β τάξεις Δημοτικού και στο Νηπιαγωγείο επικουρικά προς τη νηπιαγωγό μία με δύο φορές την εβδομάδα. Να προστεθούν ακόμα μία ώρα μουσική στις Γ και Δ τάξεις. Επίσης στον Μουσικό να παρέχεται δίωρο χορωδίας με αντίστοιχη μείωση ωραρίου.

· Δημιουργία και βελτίωση της υλικοτεχνικής υποδομής στην Π.Ε. για την καλύτερη διδασκαλία των μαθημάτων των ειδικοτήτων. Χρειάζονται. ειδικές αίθουσες εργαστήρια με τον ανάλογο εξοπλισμό, δηλαδή αίθουσα ξένης γλώσσας, μουσικής, καλλιτεχνικών και γυμναστήριο. -

· Να αναγνωρισθεί ο χρόνος προϋπηρεσίας όσων εκπαιδευτικών ειδικοτήτων έχουν διδάξει σε δημοτικούς και ιδιωτικούς φορείς πριν το διορισμό τους στο δημόσιο. Να αναγνωριστεί η προϋπηρεσία των γυμναστών που εργάστηκαν σε σχολείο μέσω προγραμμάτων της Γ.Γ.Α. την περίοδο 86 – 89. -

· Να υπάρχει δίκαιη μοριοδότηση με μετρήσιμα και αντικειμενικά κριτήρια για την ιεραρχική εξέλιξη των εκπαιδευτικών ειδικοτήτων.

· Να δίνεται και στους εκπαιδευτικούς ειδικοτήτων το δικαίωμα επιμόρφωσης στα αντίστοιχα τμήματα των Διδασκαλείων ή των ΑΕΙ.

· Να παρέχεται η δυνατότητα εκπαιδευτικής άδειας για μεταπτυχιακές σπουδές.

· Να υπάρχει ισότιμη συμμετοχή στις αποσπάσεις σε σχολεία του εξωτερικού.

· Να γίνει στελέχωση της Π.Ε. με Σχολικούς Συμβούλους Ειδικοτήτων σε αναλογία 1 Σχολικός Σύμβουλος προς 100 εκπ/κούς ειδικοτήτων και στην περιφέρεια 1 προς 50. Οι Σχολικοί Σύμβουλοι Ειδικοτήτων να προέρχονται αποκλειστικά από την Π.Ε. και μόνο αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι να γίνεται η πλήρωση με μετάταξη από τη Δ.Ε. -

ΘΕΜΑ 3ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε την πρόταση του Δ.Σ. της ΔΟΕ. Αντιπροτείνουμε: 
· Υπογραφή γνήσιας κλαδικής συλλογικής σύμβασης εργασίας, χωρίς περιορισμούς και απαγορεύσεις, σε όλα τα επίπεδα του συνδικαλιστικού κινήματος και για όλα τα θέματα.
· Όχι στο νέο μισθολόγιο λιτότητας και αυταρχισμού.
· Ακώλυτη μισθολογική εξέλιξη. Όχι στη σύνδεση μισθού – βαθμού και «παραγωγικότητας». 
· Ουσιαστικές αυξήσεις των αποδοχών μας κατά 35% για φέτος, για την κάλυψη των σύγχρονων αναγκών μας.
· Ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό πλην χρονοεπιδόματος και οικογενειακού.

·  Άμεση αναδρομική χορήγηση του οικογενειακού επιδόματος και διπλασιασμός του.
· Αφορολόγητο όριο στο ύψος των αποδοχών του νεοδιόριστου.

ΘΕΜΑ 4ο: ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ (ΙΠΕΜ-ΔΟΕ)

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε την πρόταση του Δ.Σ. της ΔΟΕ για το προτεινόμενο καταστατικό του ΙΠΕΜ-ΔΟΕ. Αντιπροτείνουμε:
· Ζητάμε την κατάργηση του ΙΠΕΜ – ΔΟΕ. Προτείνουμε το Δ.Σ. της Δ.Ο.Ε. και γενικότερα ο Κλάδος μας να εξασφαλίσει την επιστημονική υποστήριξη που πιθανόν χρειάζεται για κάποιο θέμα δημιουργώντας επιτροπές από σχετικούς συναδέλφους. Τέτοιες επιτροπές θα μπορούσε να είναι: Νηπιαγωγών, Ειδικής Αγωγής, Αδιορίστων κ.τ.λ. Οι επιτροπές αυτές να επεξεργάζονται τα αντίστοιχα θέματα και να λειτουργούν βοηθητικά στο πλάι του Δ.Σ. της Δ.Ο.Ε. Αν χρειαστεί παραπέρα επιστημονική μελέτη, το Δ.Σ. της ΔΟΕ να απευθύνεται στο Πανεπιστήμιο.

ΘΕΜΑ 5ο: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε το προτεινόμενο από το Δ.Σ. της ΔΟΕ «Πρόγραμμα Δράσης», γιατί εμπεριέχει ένα απαράδεκτο διεκδικητικό πλαίσιο ενσωμάτωσης και κινείται σε διαμετρικά αντίθετη κατεύθυνση από αυτή που απαιτεί ο εκπαιδευτικός και το σχολείο των σύγχρονων λαϊκών αναγκών και δικαιωμάτων.

Αντιπροτείνουμε:

· Τη σαφή ταξική, διεκδικητική αναγέννηση του συνδικαλιστικού κινήματος έτσι, ώστε να γίνει ξανά η απαντοχή και η ελπίδα των εργαζομένων. Αυτό το σ.κ. θα υψώνει ισχυρό, αποτελεσματικό μέτωπο ενάντια στο αντεργατικό - αντιεκπαιδευτικό μέτωπο κεφαλαίου - κυβέρνησης - ΕΕ και θα βαδίζει τον αντί - ΟΝΕ δρόμο, που στο κέντρο του θα έχει τον εκπαιδευτικό και το δημόσιο σχολείο των σύγχρονων λαϊκών αναγκών.

· Τη συγκρότηση ενός ενιαίου, αρραγούς ΜΕΤΩΠΟΥ των γονέων, μαθητών εκπαιδευτικών, ταξικών δυνάμεων του εργατικού συνδικαλιστικού κινήματος, ικανού να μάχεται και να κατακτά τον άλλο δρόμο, το άλλο σχολείο, που έχει ανάγκη σήμερα ο λαός και ο τόπος μας. 

Για τη Γενική Συνέλευση

Η Πρόεδρος



Η Γ. Γραμματέας

Θεοδώρα Δριμάλα 



Χαρά Κωλέτση




