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Πληρ.:  Α. Φορτοτήρα  Παπαγεωργίου Γ.

Τηλ.       7642378

76.52.697
Θέσεις Συλλόγου για 70η Γ.Σ. της Δ.Ο.Ε.

ΘΕΜΑ 1Ο : ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ Δ.Σ. ΤΗΣ Δ.Ο.Ε.

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε ομόφωνα τα πεπραγμένα του ΔΣ της Δ.Ο.Ε
ΘΕΜΑ 2ο : ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ
Α) Δαπάνες για την Παιδεία:
Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε την πρόταση του Δ.Σ. της ΔΟΕ και προτείνει:
· Να δοθεί άμεσα το 15% των δαπανών του Γ.Κ.Π. για την Παιδεία.
· Όλα τα κονδύλια του ΕΠΕΑΕΚ να διατεθούν για την κάλυψη των τεράστιων αναγκών της εκπαίδευσης, χωρίς καμία από τις δεσμεύσεις που επιβάλλει η ΕΕ.

Β) Περιφερειακή αποκέντρωση
Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε την πρόταση του Δ.Σ. της ΔΟΕ και προτείνει:
· Ενιαία δημόσια δωρεάν εκπ/ση για όλα τα παιδιά του ελληνικού λαού. Όχι στον κατακερματισμό της εκπαίδευσης σε περιφεριακό επίπεδο.
· Κανένα εργασιακό, ασφαλιστικό… δικαίωμά μας στα χέρια κάθε περιφεριάρχη υπουργίσκου.
· Να εξαιρεθούν Παιδεία, Υγεία και Πρόνοια από του νόμους 2218 και 2240 για τη Ν.Α.
Γ) Νέες Τεχνολογίες στην ΠΕ

· Οι νέες τεχνολογίες θα έχουν τη θέση που τους αρμόζει πραγματικά στην εκπ/ση μόνο στο Ενιαίο 12χρονο Βαικό Υποχρεωτικό Σχολείο, που ο πολυτεχνικός χαρακτήρας του εξασφαλίζει τη δυνατότητα ουσιαστικής ενσωμάτωσης και παιδαγωγικής αξιοποίησης νέων τεχνολογιών.

· Τα χρήματα για την εισαγωγή των νέων τεχνολογιών να δίνονται στα σχολεία κι εκείνα να αποφασίζουν για τον τρόπο αξιοποίησής τους (αγορά Η/Υ, προγραμμάτων…)

· Να μην αξιοποιηθεί η διαδικασία επιμόρφωσης εκπ/κών στις νέες τεχνολογίες σε καμιά αξιολογική διαδικασία.

Δ) Διορισμοί Εκπαιδευτικών – Αναπληρωτές

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε την πρόταση του Δ.Σ. της ΔΟΕ και προτείνει:
· Διατήρηση της επετηρίδας και μαζικοί διορισμοί μέσα απ’ αυτήν με ταυτόχρονη κατάργηση του διαγωνισμού του ΑΣΕΠ.
· Άμεσο αίτημα: 10.000 διορισμοί στην Π.Ε. από την επετηρίδα για κάλυψη των άμεσων αναγκών στην Παιδεία. Έτσι λύνεται οριστικά το πρόβλημα των αναπληρωτών και δρομολογείται η συνολική λύση της εξασφάλισης εργασίας για όλους τους αδιόριστους.
Ε) Ειδικότητες

Η Γ.Σ. του Συλλόγου ψήφισε καταρχήν την πρόταση του Δ.Σ. της ΔΟΕ κι επιπλέον προτείνει:
· Να καταρτιστεί  Α. Π. για όλα τα μαθήματα των ειδικοτήτων και να δοθούν αντίστοιχα βιβλία.
· Να δημιουργηθεί σε κάθε σχολείο αντίστοιχη κτιριακή υποδομή για τη διδασκαλία των μαθημάτων ειδικότητας (αίθουσες Αγγλικών, Μουσικής, Γυμναστήριο, Καλλιτεχνικών, υπολογιστών). Τουλάχιστον τα νέα κτίρια να κατασκευάζονται και μ’ αυτές τις προδιαγραφές. 

Στ) Διαπολιτισμική Εκπαίδευση

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε την πρόταση του Δ.Σ. της ΔΟΕ και προτείνει:
· Χρειάζεται να εφαρμοστεί πολιτική ενάντια στα ευρωμανιφέστα και στις κατευθύνσεις που δίνουν για την καταπάτηση των δικαιωμάτων (εκπαίδευση, εργασία..), τόσο των Ελλήνων και ξένων εργαζομένων στη χώρα μας, όσο και των Ελλήνων μεταναστών.
· Βασική μας πεποίθηση είναι ότι η επιστημονική αντιμετώπιση της εκπ/σης των μεταναστών, Ελλήνων και ξένων, αλλά και των παλινοστούντων και των διαφόρων μειονοτήτων, επιβάλλει την ένταξη των παιδιών αυτών στα αντίστοιχα σχολεία της χώρας διαμονής, με ταυτόχρονα υποστηρικτικά μέτρα διευκόλυνσής τους (π.χ. τμήματα διδασκαλίας της γλώσσας της χώρας υποδοχής) και τη σύναψη διακρατικών συμφωνιών για την παράλληλη υποχρεωτική διδασκαλία, από εκπ/κούς της χώρας τους, της μητρικής τους γλώσσας, λογοτεχνίας, γεωγραφίας, ιστορίας και πολιτισμού της χώρας τους, ενταγμένα όλα αυτά στο επίσημο πρόγραμμα του σχολείου της χώρας υποδοχής. Η λύση αυτή απογκετοποιεί τα παιδιά και τα εντάσσει στο κοινωνικό σύνολο της χώρας υποδοχής.
ΘΕΜΑ 3ο  ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ – ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ - ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ
Α΄  Ασφαλιστικά – Συνταξιοδοτικά 

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας ψήφισε τις επιμέρους προτάσεις του Δ.Σ. της ΔΟΕ, αλλά επιμένουμε να προστεθούν στο πλαίσιο τα παρακάτω:
· Δε συμμετέχουμε σε κανενός είδους «κοινωνικό» διάλογο, αλλά διαπραγματευόμαστε με όρους κινήματος (αγώνες και συζήτηση πάνω στις προτάσεις του σ.κ.).
· Να μη φτάσει στη Βουλή το νέο αντιασφαλιστικό σχέδιο.

· Να καταργηθούν οι αντιασφαλιστικοί νόμοι 1902/90, 2084/92 και όλοι οι μετέπειτα.

· Να αποδοθούν στα Ταμεία τα κλεμμένα που είναι περίπου 30 τρις δρχ.
· Κοινωνική ασφάλιση που να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες των εργαζομένων, δημόσια, καθολική και υποχρεωτική.

· Μείωση των εισφορών των εργαζομένων, στην προοπτική της κατάργησής τους.

· Θεμελίωση-απόδοση σύνταξης μειωμένης στα 25 χρόνια, πλήρους στα 30 χρόνια, χωρίς όριο ηλικίας. 

· Να μη θιγεί η επικουρική σύνταξη του ΤΕΑΔΥ και ΜΤΠΥ. Να μεταβιβάζεται το εφάπαξ στους κληρονόμους.
· Αναβαθμισμένη δημόσια δωρεάν ιατροφαρμακευτική περίθαλψη.

· Τα ΔΣ των ασφαλιστικών ταμείων να είναι αιρετά και ανακλητά από τους εργαζόμενους και να λογοδοτούν σ' αυτούς. Η κυβέρνηση να εκπροσωπείται στα Συμβούλια με έναν μόνο εκπρόσωπό της.

· Να καταργηθεί η ιδιωτική επιχειρηματική δραστηριότητα στον τομέα της υγείας, πρόνοιας.

· Ισότιμο δημόσιο, αντίστοιχο με τις σύγχρονες ανάγκες, σύστημα υγείας, πρόνοιας, με ισότιμες υπηρεσίες για όλους.

· Οργανική σύνδεση όλων των βαθμίδων υγείας (πρόληψη, πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια) με υπηρεσίες στους χώρους εργασίας, κατοικίας, εκπαίδευσης και στο στρατό.

· Κατοχύρωση συνταξιοδότησης ανεξαρτήτως χρόνου υπηρεσίας, σε περίπτωση ανικανότητας.

Β) Οικονομικά

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε την πρόταση του Δ.Σ. της ΔΟΕ και προτείνει:
· Δικαίωμα υπογραφής γνήσιας Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, χωρίς περιορισμούς.

· Ουσιαστική αύξηση των αποδοχών μας κατά 30% με ενσωμάτωσή της στο βασικό μισθό. Όχι στην επιδοματική πολιτική.
· Πλήρη εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα στους αναπληρωτές όλους τους μήνες του χρόνου.

· Πλήρη πολιτικά δικαιώματα στους δημοσίους υπαλλήλους, κατάργηση του νέου Δ. Κώδικα.

· Όχι αξιολόγηση, αστυνόμευση, ιδεολογική χειραγώγηση του εκπ/κού. Όχι σύνδεση μισθού παραγ/τας.
· Όχι στην άρση της μονιμότητας.

· Επιστημονική στήριξη του εκπ/κού τώρα. Όχι στην αξιολόγηση – χειραγώγηση.
ΘΕΜΑ 4Ο : ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ
Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε την πρόταση του Δ.Σ. της ΔΟΕ και εξουσιοδότησε τους αντιπροσώπους να αποφασίσουν μέσα στην 70η Γ.Σ. το καλύτερο δυνατό πρόγραμμα δράσης για τον Κλάδο.

Για τη Γ.Σ. του Συλλόγου

Η Πρόεδρος του Συλλόγου






Ο Γ. Γραμματέας

Αναστασία Φορτοτήρα







Γ. Παπαγεωργίου



























