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ΘΕΜΑ 1ο: ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΗΣ Δ.Ο.Ε.



Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας με ψήφους 45 υπέρ και 33 κατά υπερψήφισε τα πεπραγμένα του απερχόμενου  Δ.Σ. της ΔΟΕ.

ΘΕΜΑ 2ο: ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε την πρόταση του απερχόμενου Δ.Σ. της ΔΟΕ για τα εκπαιδευτικά επαγγελματικά και πήρε τις παρακάτω αποφάσεις:

Α. Αύξηση των δαπανών για την Παιδεία

Να δοθεί άμεσα το 15% των δαπανών του κρατικού προϋπολογισμού για την Παιδεία.

Β. Αποκέντρωση και εκπαίδευση

Να εξαιρεθεί νομοθετικά η εκπαίδευση, η υγεία και η πρόνοια από τις διατάξεις των νόμων 2218 και 2240 περί νομαρχιακής αυτοδιοίκησης (τροποποίηση άρθρων 3, 39 και 41) και να αναβαθμιστεί η δημόσια δωρεάν εκπαίδευση με τη λειτουργία του ενιαίου 9χρονου βασικού σχολείου, τη δίχρονη υποχρεωτική προσχολική αγωγή και τη δημόσια υποχρεωτική ειδική αγωγή για όλα τα παιδιά που την έχουν ανάγκη.

Γ. Μεταθέσεις
1. Να γίνει διεύρυνση των οργανικών θέσεων έτσι, ώστε να καλύπτουν όλα τα πραγματικά κενά.

2. Η μοριοποίηση των αποσπασμένων σε Ο.Τ.Α., υπουργεία κτλ., να γίνεται με βάση τα μόρια που αντιστοιχούν στο πλησιέστερο προς τον τόπο εργασίας τους σχολείο και να μην παίρνουν τα μόρια του σχολείου από το οποίο αποσπάστηκαν.

3. Ο κάθε εκπαιδευτικός της Π.Ε. να κουβαλά μαζί του τα μόριά του σ’ όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας του, αρχής γενομένης από την ημέρα που διορίζεται ως αναπληρωτής, γιατί ιδιαίτερα τώρα οι αναπληρωτές διορίζονται πολύ αργά και αφού έχουν ήδη υπηρετήσει πολλά χρόνια ως αναπληρωτές.

4. Η τοποθέτηση των μετατιθεμένων να γίνεται με βάση τη σύνολο των μορίων τους κι όχι με βάση τις διαθέσεις των Υ.Σ.

Δ. Αποσπάσεις

1. Ζητάμε νομοθετική ρύθμιση για μοριοποίηση των αποσπάσεων και διαφωνούμε με τη λογική που λέει ότι όλα αυτά τα συζητάμε για να το λάβουν υπόψη τους τα Υ. Σ..

2. Η μοριοποίηση αυτή να ισχύει και για τις τοποθετήσεις.

3. Η μοριοποίηση της αρχαιότητας πρέπει να γίνεται από την ημέρα διορισμού του εκπαιδευτικού ως αναπληρωτή, όπως και στις μεταθέσεις.

4. Οι αποσπάσεις στα Π.Τ. να γίνονται για 3 χρόνια, με διαφάνεια και συμμετοχή εκπροσώπων μας.

Ε. Ολιγοθέσια Σχολεία - Σχολικά Κέντρα

1. Κατάργηση των ολιγοθεσίων σχολείων και ενοποίησή τους σε πλήρη ενιαία σχολεία, σε κεφαλοχώρια, στα οποία οι μαθητές θα μεταφέρονται με ευθύνη του κράτους κι όχι επιβάρυνση των γονέων. Όχι στην ενοποίηση των ολιγοθεσίων σχολείων με διασπορά των τάξεών του στα διάφορα σχολικά κτίρια των χωριών της περιοχής, γιατί είναι αντιπαιδαγωγικό.

2. Εξαίρεση από τη συγχώνευση των ολιγοθεσίων σχολείων να γίνει σε περιοχές με ιδιαίτερα γεωγραφικά προβλήματα (μικρά νησιά, παραμεθόριες περιοχές), τα οποία καθιστούν αδύνατη τη σύντομη και ασφαλή μετακίνηση των μαθητών.

ΣΤ. Αναλυτικά προγράμματα

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε την πρόταση του απερχόμενου Δ.Σ. της ΔΟΕ, έκρινε ότι το συνέδριο που διοργάνωσε πέρυσι το Δ.Σ. της ΔΟΕ για το θέμα αυτό δε βοήθησε και ψήφισε την πρόταση να γίνει νέο συνέδριο, ουσιαστικό αυτή τη φορά, πάνω στα αναλυτικά προγράμματα και τα βιβλία με σκοπό να παρθούν αποφάσεις ανάλογες με τις σημερινές ανάγκες.

Ζ. Αδιοριστία Εκπαιδευτικών – Επετηρίδα

1. Να λειτουργήσει το ενιαίο 9χρονο βασικό σχολείο, που είναι και θέση του Κλάδου, το οποίο μπορεί να λειτουργεί όσες ώρες χρειάζονται, ανάλογα με τις ανάγκες της εκπαίδευσης και της κοινωνίας.

2. Να γίνει εξίσωση του διδακτικού ωραρίου για όλους τους εκπ/κούς Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.
3. Η διδασκαλία των ειδικών μαθημάτων (Ξένη Γλώσσα, Γυμναστική, Μουσική, Τεχνικά) να γίνεται αποκλειστικά και μόνο από διορισμένους εκπαιδευτικούς των συγκεκριμένων ειδικοτήτων και όχι από «προσοντούχους» δασκάλους για συμπλήρωση ωραρίου. Να κατοχυρωθεί η διδασκαλία των ειδικών μαθημάτων από τις πρώτες τάξεις του Δημοτικού από ολοκληρωτικά απασχολούμενους στα σχολεία εκπαιδευ​τι​κούς ειδικοτήτων, ώστε να μειωθεί το ωράριο των εκπαιδευτικών συνολικά. Αν φυσικά κάποιος δάσκαλος έχει τα  τυπικά και ουσιαστικά προσόντα να μπορεί να μπει στην αντίστοιχη επετηρίδα και να διοριστεί ως δάσκαλος ειδικότητας ή να κάνει εσωτερική  μετάταξη.

4. Διαφωνούμε με την επετηρίδα δυσπροσίτων περιοχών,  γιατί οδηγεί στην κατάργηση της επετηρίδας.

5. Να καταργηθεί ο νόμος 2233/94 και να γίνουν μαζικοί διορισμοί από μία κι ενιαία επετηρίδα με βάση το χρόνο απόκτησης του πτυχίου.

ΘΕΜΑ 3ο: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ - ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ – ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε τις προτάσεις του απερχόμενου Δ.Σ. της ΔΟΕ για τα οικονομικά ασφαλιστικά συνταξιοδοτικά και ψήφισε τις παρακάτω προτάσεις.

Α. Μισθολόγιο - Οικονομικές διεκδικήσεις

1. Όλες οι κατακτήσεις ως τις τώρα να θεωρηθούν κεκτημένα και μη διαπραγματεύσιμα. Από κει και πέρα, υπογραφή Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) σε δύο επίπεδα: Γενική Σ.Σ.Ε. μεταξύ ΑΔΕΔΥ και κυβέρνησης και κλαδικές Σ.Σ.Ε..
2. 300.000 δρχ. καθαρές αποδοχές νεοδιόριστου, ύπαρξη μόνο δύο επιδομάτων, χρονοεπιδόματος και οικογενειακού, γνήσια ΑΤΑ νομοθετικά κατοχυρωμένη, Σ.Σ.Ε., διπλασιασμό των οικογενειακών επιδομάτων και  χορήγηση και στους δύο συζύγους, άμεση εφάπαξ καταβολή των αναδρομικών των 18 χιλιάδων, αφορολόγητο ποσό το όριο φτώχειας και ανάλογη τιμαριθμοποίηση προς τα πάνω, όχι στη σύνδεση μισθού αξιολόγησης - «παραγωγικότητας».

3. Για τους αποσπασμένους στο εξωτερικό, να παραμένει ακέραιος ο εδώ μισθός τους και να παίρνουν στη χώρα που εργάζονται τόσα, ώστε να τους φτάνουν να ζουν με τις εκεί αποδοχές τους.

4. Να εξισωθούν οι αποδοχές των εκπαιδευτικών των λεγόμενων ευρωπαϊκών σχολείων (Στρασβούργο, Λουξεμβούργο, Βρυξέλες) με τις αποδοχές των άλλων αποσπασμένων εκπαιδευτικών στο εξωτερικό.

Β. Ασφαλιστικά – Συνταξιοδοτικά

1. Να μη λάβει μέρος στο λεγόμενο κοινωνικό διάλογο η ομοσπονδία μας και να καταγγείλει το περιεχόμενό του που στοχεύει στην αφαίρεση των κεκτημένων των τελευταίων αιώνων.

2. Εκεί που λέει να καταργηθεί το πλαφόν 20%… να προστεθεί: να δίνεται επικουρική σύνταξη 18% από το Ταμείο Αρωγής και 20% από το Μ.Τ.Π.Υ., όπως γινόταν παλιά.

3. Όχι στην επιχειρούμενη (προς τα κάτω) ενοποίηση των ταμείων.

4. Να εντάσσονται και οι αναπληρωτές σε όλα τα ταμεία, από την πρώτη μέρα του διορισμού τους, και να απολαμβάνουν τα ίδια εργασιακά, ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά δικαιώματα με τους μονίμους.

Γ. Φορολογικά – Στεγαστικό

1. Αφορολόγητο ποσό το όριο φτώχειας και τιμαριθμοποίησή του κι όχι τα 3.500.000  που προτείνεται.

2. Πάταξη της φοροδιαφυγής και φοροκλοπής των υπο και υπερτιμολογήσεων του μεγάλου κεφαλαίου.

3. Αύξηση του φορολογικού συντελεστή για τους μεγαλοβιομήχανους κι όχι μείωσή του, όπως γίνεται τώρα που από 58% που ήταν έχει φτάσει κάτω από 37%.

4. Μηδενικό ΦΠΑ για είδη πρώτης ανάγκης (τρόφιμα κλπ) και χαμηλό για είδη πλατιάς κατανάλωσης (ρούχα κλπ).

5. Φορολόγηση των ελεύθερων επαγγελμάτων, όχι με βάση τα λεγόμενα "αντικειμενικά κριτήρια, αλλά με βάση την πραγματική φοροδοτική τους ικανότητα.

6. Να αντιστραφεί η σχέση άμεσων και έμμεσων φόρων και να μειωθούν παραπέρα για τα πλατιά λαϊκά στρώματα (σήμερα η σχέση είναι 70% έμμεσοι και 30 άμεσοι).

Για το στεγαστικό:

1. Το επιτόκιο του στεγαστικού δανείου να είναι μία τουλάχιστον μονάδα κάτω από το επιτόκιο στεγαστικών δανείων των ιδιωτικών τραπεζών και να αναπροσαρμόζεται άμεσα, όταν γίνεται μείωση των επιτοκίων.

ΘΕΜΑ 4ο: ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε τις προτάσεις του απερχόμενου Δ.Σ. της ΔΟΕ για τα οργανωτικά και πήρε τις παρακάτω αποφάσεις.

Α. Ταμείο Αλληλοβοήθειας

Να μετατροπή το Ταμείο Αλληλοβοήθειας σε απεργιακό ταμείο, το οποίο θα μπορούσε να βοηθά ειδικές περιπτώσεις συναδέλφων.

Κανονισμός Ολομέλειας Προέδρων

1. Να μετονομαστεί η Ολομέλεια Προέδρων σε Ολομέλεια Εκπροσώπων και να εκπροσωπείται κάθε Σύλλογος από εκπρόσωπο ψηφισμένο από τη Γ.Σ. του.
2. Να έχουν δικαίωμα ψήφου όλοι οι σύλλογοι και αυτοί που έχουν λιγότερα από 100 μέλη να έχουν μία ψήφο.

3. Να διευκρινιστεί ότι η Ολομέλεια Προέδρων ή Εκπροσώπων αποφασίζει μόνο τη μορφή πάλης και συγκεκριμενοποιεί το πλαίσιο διεκδίκησης με βάση τις αποφάσεις των Γ.Σ. του Κλάδου.

4. Να τηρούνται υποχρεωτικά μαγνητοφωνημένα πρακτικά της τοποθέτησης και ψήφου κάθε προέδρου, ο οποίος να μεταφέρει υποχρεωτικά αντίγραφο πρακτικού της Γ.Σ. του Συλλόγου του.

5. Η απόφαση κάθε συλλόγου να παίρνεται με βάση το καταστατικό του. Σε όσους συλλόγους γίνει αλλαγή καταστατικού, το άρθρο που θα συμπληρωθεί να προβλέπει ότι στις έκτακτες Γ.Σ. να υπάρχει απαρτία στην πρώτη προσπάθεια με το 50% συν 1 και στη δεύτερη προσπάθεια με όσους παρευρίσκονται.

6. Να γίνεται τοποθέτηση των άλλων παρατάξεων που εκπροσωπούνται στο Δ.Σ. της ΔΟΕ αμέσως μετά την τοποθέτηση του Προέδρου του Δ.Σ. Επίσης, να έχουν δικαίωμα τοποθέτησης οι παρατάξεις και κάθε φορά που προκύπτει κάποιο ζήτημα.

7. Στην πρώτη ψηφοφορία κάθε πρόεδρος ψηφίζει την απόφαση του Συλλόγου του. Αν καμιά από τις προτάσεις - αποφάσεις των συλλόγων δε συγκεντρώσει το 50% συν 1, μπαίνουν σε ψηφοφορία οι προτάσεις που μαζί συγκεντρώνουν τουλάχιστον το 50% συν ένα, ενώ οι υπόλοιπες δε μπαίνουν σε ψηφοφορία. Μετά την πρώτη ψηφοφορία, κάθε πρόεδρος πρέπει να ψηφίζει την πλησιέστερη στου συλλόγου του πρόταση, έως ότου βγει απόφαση.

8. Σε περίπτωση που καμιά πρόταση δεν περάσει, αν το ζήτημα επείγει, την απόφαση παίρνει το Δ.Σ. σε ανοιχτή συνεδρίασή του ενώπιον της Ολομέλειας και, αν υπάρχει χρόνος, το Δ.Σ. της ΔΟΕ κατεβάζει νέα εισήγηση στη βάση.

9. Να χαρακτηριστεί η 67η Γ.Σ. του Κλάδου καταστατική, για να γίνουν αναγκαίες καταστατικές αλλαγές.

ΘΕΜΑ 5ο: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ 1997 – 1998

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε την πρόταση του απερχόμενου Δ.Σ. της ΔΟΕ και ψήφισε την πρόταση να αποφασίσει η Γ.Σ. του Κλάδου συγκεκριμένο πρόγραμμα δράσης με καθορισμένο πλαίσιο που να εξασφαλίζει συνέχεια και προοπτική.

α) Πλαίσιο

Ζητήματα αιχμής: Όχι στο λεγόμενο κοινωνικό διάλογο, διασφάλιση του Ενιαίου Δημόσιου Δωρεάν χαρακτήρα της Εκπαίδευσης, όχι στα μέτρα Αρσένη για ιδιωτικοποίηση των Πανεπιστημίων και μετατροπή του Λυκείου σε εξεταστικό κέντρο, εξαίρεση της Παιδείας και Υγείας από τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, επετηρίδα - μαζικοί διορισμοί, οικονομικές διεκδικήσεις εκπαιδευτικών με Συλλογικές Συμβάσεις, φορολογικό, δαπάνες για Παιδεία, ασφαλιστικό.

β) Πρόγραμμα δράσης

1. Αν περάσουν το καλοκαίρι οι ρυθμίσεις για τη Ν.Α. ή άλλες παρόμοιας σημασίας (μέτρα Αρσένη για εθνικό απολυτήριο και τα πανεπιστήμια ή άλλα αντεργατικά και αντιεκπαιδευτικά μέτρα, όπως ασφαλιστικό, άρση της μονιμότητας...),  τα σχολεία μετά τον αγιασμό κλείνουν επ' αόριστο.

2. Αν η κατάσταση μείνει ως έχει, η ΓΣ της Δ.Ο.Ε. δεσμεύει το Δ.Σ. να πιέσει, ώστε να προχωρήσει στη συγκρότηση μετώπου Παιδείας  και παρόμοιο μέτωπο και πρόγραμμα να γίνει και κατά τόπους. Το μέτωπο Παιδείας να προχωρήσει σε επαναλαμβανόμενες μορφές κινητοποίησης με προγραμματισμό για όλο το χρόνο. Αν παρουσιαστούν προβλήματα από τους άλλους φορείς του μετώπου, πρέπει να προχωρήσουμε μόνοι μας με το ίδιο πρόγραμμα.

3. Αν οι εξελίξεις είναι αρνητικές σε σοβαρά ζητήματα να προχωρήσουμε σε κινητοποιήσεις μεγαλύτερης διάρκειας.

Για το Δ.Σ.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ





Η  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

      Ν. ΞΥΔΗΣ





Α. ΦΟΡΤΟΤΗΡΑ

