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ΓΙΑ ΤΟ  ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΚΑΙ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
Συναδέλφισσες και συνάδελφοι,

Η Α’ Τακτική Γ.Σ. του Συλλόγου μας πήρε τις παρακάτω αποφάσεις που αφορούν τόσο στο διεκδικητικό πλαίσιο όσο και στο πρόγραμμα δράσης. Οι αποφάσεις αυτές καθορίζουν τη δράση του νέου Δ.Σ.:

Α. Διεκδικητικό Πλαίσιο

· Δίχρονη Δημόσια Δωρεάν Υποχρεωτική Προσχολική Αγωγή. Ενιαίο Δημόσιο Δωρεάν 12χρονο Βασικό Υποχρεωτικό Σχολείο για όλα τα παιδιά. Παιδαγωγική ελευθερία και δημοκρατία στο σχολείο. Όχι στον εξεταστικό μαραθώνιο των μαθητών (είμαστε κατηγορηματικά αντίθετοι στις εξετάσεις στις Ε και ΣΤ), ναι στο σχολείο της ολόπλευρης μόρφωσης της νέας γενιάς.
· Δημόσια Δωρεάν Υποχρεωτική Ειδική Αγωγή για όλα τα παιδιά με ε.α.
· Κατάργηση της ιδιωτικής εκπ/σης, της παραπαιδείας και κάθε επιχειρηματικής δραστηριότητας στον τομέα της Παιδείας.

· Όχι στο ολοήμερο παιδοφυλακτήριο των ελαστικών εργασιακών σχέσεων και την ανταποδοτική λειτουργία του σχολείου. Κάλυψη του συνόλου των μορφωτικών αναγκών των μαθητών μέσα στο πρόγραμμα του σχολείου, χωρίς να χρειάζεται ένα δεύτερο, επί πληρωμή. Όσο λειτουργεί το ολοήμερο πρέπει να μειωθούν οι ειδικότητες και οι δραστηριότητες καθώς και να υπάρχει αποχώρηση των μαθητών μετά το πέρας του προγράμματος που έχει δηλώσει κάθε μαθητής ότι θέλει να παρακολουθήσει.
· Εκπ/ση και μετεκπαίδευση του εκπ/κού μέσα από Ενιαίες Πανεπιστημιακές Παιδαγωγικές Σχολές. Να ικανοποιούνται όλες οι αιτήσεις για εκπαιδευτικές άδειες.
· 15 μαθητές ανά τμήμα για Νηπιαγωγείο και δύο πρώτες τάξεις Δημοτικού, 20 για τις υπόλοιπες.

· Εξίσωση του ωραρίου των εκπαιδευτικών Π.Ε. και Δ.Ε. Εδώ και τώρα μείωση του ωραρίου των εκπαιδευτικών Π.Ε. που δουλεύουν σε ειδικά σχολεία, ειδικές τάξεις και ολιγοθέσια σχολεία.
· 15% του προϋπολογισμού για την Παιδεία.

· Όχι στην αξιολόγηση - χειραγώγηση, την κατηγοριοποίηση σχολείων και εκπαιδευτικών, στο άνοιγμα του δρόμου για την αυτοχρηματοδότηση των σχολείων, στη διαμόρφωση του προγράμματος σε τοπική βάση, στην πλήρη ιδιωτικοποίηση της εκπαίδευσης. Κανείς αξιολογητής στην τάξη. Κατάργηση όλου του αυταρχικού νομοθετικού πλαισίου (ν. 2525, 2640…)
· Μόνιμη και σταθερή εργασία για όλους. Μόνο μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό. Κατάργηση του θεσμού του αναπληρωτή και του ωρομίσθιου και του διαγωνισμού του ΑΣΕΠ. Διορισμοί που να καλύπτουν τις διευρυμένες ανάγκες, μέσα από την επετηρίδα.

· Θέλουμε να ζούμε αξιοπρεπώς από το μισθό μας. Διεκδικούμε εδώ και τώρα 1200 ευρώ βασικό για τους υπαλλήλους της Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης και 1800 ευρώ για εκείνους της Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (με τη σχέση 1:3 εξωτερική και 1:2 εσωτερική), κανένα επίδομα (πλην χρονοεπιδόματος και οικογενειακού) και Ελεύθερες Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Διπλασιασμός και τιμαριθμοποίηση του οικογενειακού επιδόματος και άμεση καταβολή όλων των αναδρομικών. Ακώλυτη μισθολογική εξέλιξη. 15% του Κ.Π. για την Παιδεία.

· Πλήρη σύνταξη στα 30 χρόνια δουλειάς χωρίς όριο ηλικίας, στο 80% του μισθού αφυπηρέτησης, κατάργηση όλων των αντιασφαλιστικών νόμων. Επιστροφή των κλεμμένων στα ταμεία. Δωρεάν και πλήρη ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. Κατάργησης των εργατικών εισφορών. Άμεση κατάργηση των ασφαλιστικών εισφορών για τον κλάδο Υγείας και της ασφαλιστικής εισφοράς στα φάρμακα. Κατάργηση όλων των αντιασφαλιστικών νόμων.
· Αφορολόγητο όριο για άγαμο τα 15.000 ευρώ, τα 30.000 για την οικογένεια, προσαυξημένα κατά 5.000 ευρώ για κάθε παιδί.. Κατάργηση του ΦΠΑ και πάγωμα των τιμών στα είδη πλατιάς κατανάλωσης.

· 100% αντικειμενικά και μετρήσιμα κριτήρια για τις επιλογές των στελεχών της εκπαίδευσης.

· Μοριοποίηση των αποσπάσεων.

· Καμιά ιδιωτικοποίηση στις Ολυμπιακές εγκαταστάσεις. Κατάργηση των διοδίων.

· Κατάργηση των τρομονόμων. Ξήλωμα του συνόλου του χαφιέδικου μηχανισμού παρακολούθησης και τρομοκράτησης του λαού, που στήθηκε για τους Ολυμπιακούς αγώνες.

· Για τα σοβαρά προβλήματα που δημιουργούνται με τα κενά στα σχολεία: Λέμε όχι στην κάλυψη των κενών με συγχωνεύσεις, συμπτύξεις, δε δεχόμαστε μετακινήσεις εν μέσω σχολικής χρονιάς, δεν ξεπερνάμε το διδακτικό μας ωράριο, δεν μπαίνουμε σε τάξη στα κενά μας γιατί δεν «απασχολούμε» αλλά διδάσκουμε, δεν κάνουμε συνδιδασκαλία, δεν παίρνουμε υπερωρίες, δε δεχόμαστε να συμπληρώσουμε ωράριο σε σχολεία με διαφορετική βάρδια, λέμε κατηγορηματικά όχι στο σπαστό και ελαστικό ωράριο. Απευθυνόμαστε στο Δ.Σ. σε κάθε περίπτωση και για ενημέρωση του Συλλόγου και για παρέμβασή του. Τα προβλήματα αυτά δεν είναι ατομική υπόθεση, αφορούν όλους και απαιτούν συλλογική δράση.
Β. Πρόγραμμα Δράσης Συλλόγου

1. Να συμβάλλει το νέο Δ.Σ. στην κοινή δράση και συντονισμό όλων των τοπικών φορέων για εκπση, ανεργία, ακρίβεια, δημοκρ. ελευθερίες. Να ενεργοποιηθεί το Μέτωπο Παιδείας Βύρωνα Καισαριανής Παγκρατίου.

2. Να σταλεί γράμμα στους γονείς για την κατάσταση στην εκπαίδευση. Να εκδοθεί αφίσα .

3. Να κηρύξει το Δ.Σ. στάση εργασίας και να διοργανώσει παράσταση στο ΥΠΕΠΘ για τα κενά, σε συνεργασία με άλλους συλλόγους.

4. Να προκηρύσσει το Δ.Σ. στάση εργασίας για το/τη συνάδελφο που του ανατίθεται υποχρεωτική υπερωρία, για να τον/την καλύπτει να μην κάνει τις ώρες αυτές.

5. Να πάρει το νέο Δ.Σ. πρωτοβουλία για τους ωρομίσθιους.

6. Να διοργανώσουμε εκδήλωση συζήτηση για την παιδαγωγό και αγωνίστρια Ρόζα Ιμβριώτη, αφού ο Σύλλογος πήρε την επωνυμία της με ομόφωνη απόφαση της τελευταίας Γ.Σ., με την ευκαιρία της Παγκόσμιας Μέρας της Γυναίκας, την Τρίτη 8 Μάρτη, όπου να κληθούν όλοι οι φορείς.

7. Να διοργανώσουμε ανοικτή εκδήλωση συζήτηση  για «το τι σχολείο θέλουμε» στα πλαίσια του δικού μας διαλόγου με το λαό για το σχολείο και τον εκπαιδευτικό των σύγχρονων λαϊκών αναγκών. Εκεί να συμπεριληφθούν άξονες όπως: τι σχολείο θέλουμε τον 21ου αιώνα, τι εκπαιδευτικό θέλουμε, τι μαθητή και αυριανό πολίτη θέλουμε, η «αξιολόγηση – χειραγώγηση» εκπαιδευτικού και μαθητή και οι στόχοι της…

8. Να αναδείξει ο Σύλλογος παραπέρα το στεγαστικό πρόβλημα με συναντήσεις με τοπικούς φορείς και ΟΣΚ.

9. Να διοργανώσουμε δύο αιμοληψίες και αυτή τη συνδικαλιστική χρονιά ξεκινώντας από 6 Δεκέμβρη.

10.  Να διοργανώσουμε μια μουσική βραδιά και τρία θέατρα για τα μέλη μας και μια εκδήλωση για τα παιδιά των μελών μας διαφορετική από πέρυσι (ίσως κάποιο θέατρο).

Γ. Ψηφίσματα

1. Η Γ.Σ. υιοθέτησε ως ψήφισμα την τελευταία καταγγελία του προηγούμενου Δ.Σ. με τίτλο: «ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΓΙΑ ΤΑ ΚΕΝΑ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ» (σας έχει αποσταλεί ήδη).

2. Η Γ.Σ. έβγαλε ψήφισμα για τις δημοκρατικές ελευθερίες απαιτώντας: α) την αποκαθήλωση των μηχανισμών παρακολούθησης, β) τον άμεσο τερματισμό των μέτρων αστυνομοκρατίας και γ) να σταματήσει η εμπλοκή των ενόπλων δυνάμεων στα ζητήματα εσωτερικής ασφάλειας.

3. Η Γ.Σ. έβγαλε ψήφισμα συμπαράστασης στο διωκόμενο συνάδελφο Δημήτρη Αγκαβανάκη, ο οποίος, ως εκπρόσωπος του ΠΑΜΕ, εκδήλωσε την αντίθεσή του στον πόλεμο του ΙΡΑΚ, κρεμώντας ένα γιγαντιαίο πανώ στην Ακρόπολη. Ταυτόχρονα εξέφρασε την αλληλεγγύη της στους λαούς που αγωνίζονται ενάντια στη νέα τάξη πραγμάτων (ΙΡΑΚ, ΠΑΛΑΙΣΤΙΝΗΣ, ΑΦΓΑΝΙΣΤΑΝ, ΚΟΥΒΑΣ, ΒΕΝΕΖΟΥΕΛΑΣ, ΙΡΑΝ, ΣΥΡΙΑΣ, ΚΥΠΡΟΥ…). Είμαστε στο πλευρό τους και βροντοφωνάζουμε μαζί τους ότι ΕΝΑΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΕΧΘΡΟΣ Ο ΙΜΠΕΡΙΑΛΙΣΜΟΣ.
4. ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑ ΠΡΟΣ ΤΟ Δ.Σ. ΤΗΣ ΔΟΕ ΓΙΑ ΤΟ ΥΨΟΣ ΤΗΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ:  Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας εκφράζει προς το Δ.Σ. της ΔΟΕ την έντονη διαμαρτυρία της για το ύψος της συνδρομής των φυσικών μελών. Πιστεύουμε ότι σε περίοδο σκληρής και παρατεταμένης λιτότητας και χωρίς ανάπτυξη μεγάλων αγώνων, που απαιτούν σοβαρά έξοδα, το ύψος της συνδρομής είναι μεγάλο και ζητάμε να παγώσει για τα επόμενα 3 χρόνια.

Για το Δ.Σ.

Η Πρόεδρος






Η Γ. Γραμματέας

Θεοδώρα Δριμάλα






Χαρά Κωλέτση 

