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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ:
· ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ
· ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ

· ΑΠΟΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΜΕΝΩΝ ΜΕΛΩΝ ΜΑΣ
· ΨΗΦΙΣΜΑΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ
Α. ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ
Η Γενική Συνέλευση δέχτηκε στο σύνολό τους τις αποφάσεις της περσινής τακτικής Γ.Σ. (11/11/2004) και της έκτακτης Γ.Σ. για την ευέλικτη ζώνη (22/9/2005) για το διεκδικητικό πλαίσιο του Συλλόγου, οι οποίες εμπλουτίστηκαν με τις νέες προτάσεις των μελών. Συγκεκριμένα διεκδικούμε:
· Όχι στην ευέλικτη ζώνη – όχι στο ευέλικτο σχολείο της αγοράς.

· Δίχρονη Δημόσια Δωρεάν Υποχρεωτική Προσχολική Αγωγή. Ενιαίο Δημόσιο Δωρεάν 12χρονο Βασικό Υποχρεωτικό Σχολείο για όλα τα παιδιά. Παιδαγωγική ελευθερία και δημοκρατία στο σχολείο. Όχι στον εξεταστικό μαραθώνιο των μαθητών (είμαστε κατηγορηματικά αντίθετοι στις εξετάσεις στις Ε και ΣΤ), ναι στο σχολείο της ολόπλευρης μόρφωσης της νέας γενιάς.

· Δημόσια Δωρεάν Υποχρεωτική Ειδική Αγωγή για όλα τα παιδιά με ειδικές ανάγκες.

· Κατάργηση της ιδιωτικής εκπαίδευσης, της παραπαιδείας και κάθε επιχειρηματικής δραστηριότητας στον τομέα της Παιδείας.

· Όχι στο ολοήμερο παιδοφυλακτήριο των ελαστικών εργασιακών σχέσεων και στην ανταποδοτική λειτουργία του σχολείου. Κάλυψη του συνόλου των μορφωτικών αναγκών των μαθητών μέσα στο πρόγραμμα του σχολείου, χωρίς να χρειάζεται ένα δεύτερο, επί πληρωμή. Όσο λειτουργεί το ολοήμερο πρέπει να μειωθούν οι ειδικότητες και οι δραστηριότητες καθώς και να υπάρχει αποχώρηση των μαθητών μετά το πέρας του προγράμματος που έχει δηλώσει κάθε μαθητής ότι θέλει να παρακολουθήσει. Να μη γίνει αξιολόγηση του ολοήμερου από ιδιωτική εταιρεία.
· Εκπαίδευση και μετεκπαίδευση του εκπαιδευτικού μέσα από Ενιαίες Πανεπιστημιακές Παιδαγωγικές Σχολές. Να ικανοποιούνται όλες οι αιτήσεις για εκπαιδευτικές άδειες.

· 15 μαθητές ανά τμήμα για Νηπιαγωγείο και δύο πρώτες τάξεις Δημοτικού, 20 για τις υπόλοιπες.

· Εξίσωση του ωραρίου των εκπαιδευτικών Π.Ε. και Δ.Ε.

· 15% του προϋπολογισμού για την Παιδεία.

· Όχι στην αξιολόγηση – χειραγώγηση - κατηγοριοποίηση σχολείων, εκπαιδευτικών και μαθητών, στο άνοιγμα του δρόμου για την αυτοχρηματοδότηση των σχολείων, στη διαμόρφωση του προγράμματος σε τοπική βάση, στην πλήρη ιδιωτικοποίηση της εκπαίδευσης. Κανείς αξιολογητής στην τάξη. Κατάργηση όλου του αυταρχικού νομοθετικού πλαισίου (ν. 2525, 2640, 2986…).
· Μόνιμη και σταθερή εργασία για όλους. Μόνο μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό στο δημόσιο σχολείο. Κατάργηση του θεσμού του αναπληρωτή και του ωρομίσθιου και του διαγωνισμού του ΑΣΕΠ. Διορισμοί που να καλύπτουν τις διευρυμένες ανάγκες, μέσα από την επετηρίδα.

· Θέλουμε να ζούμε αξιοπρεπώς από το μισθό μας. Διεκδικούμε εδώ και τώρα 1200 ευρώ βασικό για τους υπαλλήλους της Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης και 1800 ευρώ για εκείνους της Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (με τη σχέση 1:3 εξωτερική και 1:2 εσωτερική), κανένα επίδομα (πλην χρονοεπιδόματος και οικογενειακού) και Ελεύθερες Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Διπλασιασμός και τιμαριθμοποίηση του οικογενειακού επιδόματος και άμεση καταβολή όλων των αναδρομικών. Ακώλυτη μισθολογική εξέλιξη. 15% του Κ.Π. για την Παιδεία. Άμεση καταβολή των δεδουλευμένων των ωρομισθίων στις αρχές κάθε μήνα. Όχι μόνο να μη μειωθεί η αποζημίωση των ωρομισθίων, αλλά να διπλασιαστεί και να είναι ίδια για όλους τους ωρομίσθιους.
· Πλήρη σύνταξη στα 30 χρόνια δουλειάς χωρίς όριο ηλικίας ή στα 55 για τις γυναίκες και στα 60 για τους άντρες, στο 80% του μισθού αφυπηρέτησης, κατάργηση όλων των αντιασφαλιστικών νόμων. Επιστροφή των κλεμμένων στα ταμεία. Δωρεάν και πλήρη ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. Κατάργησης των εργατικών εισφορών. Άμεση κατάργηση των ασφαλιστικών εισφορών για τον κλάδο Υγείας και της ασφαλιστικής εισφοράς στα φάρμακα. Κατάργηση όλων των αντιασφαλιστικών νόμων.
· Αφορολόγητο όριο για άγαμο τα 15.000 ευρώ, τα 30.000 για την οικογένεια, προσαυξημένα κατά 5.000 ευρώ για κάθε παιδί. Κατάργηση του ΦΠΑ και πάγωμα των τιμών στα είδη πλατιάς κατανάλωσης.

· 100% αντικειμενικά και μετρήσιμα κριτήρια για τις επιλογές των στελεχών της εκπαίδευσης.

· Μοριοποίηση των αποσπάσεων.

· Καμιά ιδιωτικοποίηση στις Ολυμπιακές εγκαταστάσεις. Κατάργηση των διοδίων.

· Κατάργηση των τρομονόμων. Ξήλωμα του συνόλου του χαφιέδικου μηχανισμού παρακολούθησης και τρομοκράτησης του λαού, που στήθηκε για τους Ολυμπιακούς αγώνες.

· Για τα σοβαρά προβλήματα που δημιουργούνται με τα κενά στα σχολεία: Λέμε όχι στην κάλυψη των κενών με συγχωνεύσεις, συμπτύξεις, δε δεχόμαστε μετακινήσεις εν μέσω σχολικής χρονιάς, δεν ξεπερνάμε το διδακτικό μας ωράριο, δεν μπαίνουμε σε τάξη στα κενά μας γιατί δεν «απασχολούμε» αλλά διδάσκουμε, δεν κάνουμε συνδιδασκαλία, δεν παίρνουμε υπερωρίες, δε δεχόμαστε να συμπληρώσουμε ωράριο σε σχολεία με διαφορετική βάρδια, λέμε κατηγορηματικά όχι στο σπαστό και ελαστικό ωράριο. Απευθυνόμαστε στο Δ.Σ. σε κάθε περίπτωση και για ενημέρωση του Συλλόγου και για παρέμβασή του. Τα προβλήματα αυτά δεν είναι ατομική υπόθεση, αφορούν όλους και απαιτούν συλλογική δράση.

Β. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
1. Να συμβάλλει το νέο Δ.Σ. στην κοινή δράση και συντονισμό όλων των τοπικών φορέων για εκπαίδευση, ανεργία, ακρίβεια, δημοκρατικές ελευθερίες. Να ενεργοποιηθεί το Μέτωπο Παιδείας Βύρωνα Καισαριανής Παγκρατίου.
2. Να γίνει άμεσα ανοικτή συγκέντρωση - συζήτηση με γονείς και φορείς της περιοχής μας για την Ε.Ζ. στην οποία να μιλήσει και εκπρόσωπος της Ομοσπονδίας Γονέων Αθήνας.

3. Να οργανώσουμε ημερίδα για το Αναλυτικό Πρόγραμμα του Δημοτικού Σχολείου (το υπάρχον, τι αλλαγές προωθούνται με τις καπιταλιστικές αναδιαρθρώσεις, τι προτείνουμε εμείς).

4. Αν τελικά επιβεβαιωθεί ότι από του χρόνου θα έχουμε νέα βιβλία, να ζητήσει το νέο Δ.Σ. από τους Σχολικούς Συμβούλους να προχωρήσουν σε επιμορφωτικά σεμινάρια.
5. Να ολοκληρώσει το νέο Δ.Σ. τη δουλειά που άρχισε το απερχόμενο για την Ειδική Αγωγή: Να στείλει στα σχολεία την εισήγηση και διαμορφωμένο το αρχικό ψήφισμα, με βάση τις παρατηρήσεις των συναδέλφων που πήραν μέρος στην πρώτη σύσκεψη, να κληθούν οι συνάδελφοι της Ε.Α. σε νέα συνάντηση όπου να ολοκληρωθεί το ψήφισμα και να προωθηθεί.

6. Να σταλεί γράμμα στους γονείς για την κατάσταση στην εκπαίδευση. Να εκδοθεί αφίσα.

7. Να κάνει τις αναγκαίες κινήσεις το Δ.Σ. για την κάλυψη των κενών.
8. Να προκηρύσσει το Δ.Σ. στάση εργασίας για το/τη συνάδελφο που του ανατίθεται υποχρεωτική υπερωρία, για να τον/την καλύπτει να μην κάνει τις ώρες αυτές.

9. Να πάρει το νέο Δ.Σ. πρωτοβουλία για τους ωρομίσθιους, για εγγραφή τους στο Σύλλογο. Να εγγράφονται όλοι οι ωρομίσθιοι σε ΔΟΕ – ΟΛΜΕ και σε όλους τους τοπικούς συλλόγους και ΕΛΜΕ.
10. Να αναδείξει ο Σύλλογος παραπέρα το στεγαστικό πρόβλημα με συναντήσεις με φορείς και ΟΣΚ.

11. Να γίνει την παγκόσμια μέρα της γυναίκας κοινή εκδήλωση με τους Συλλόγους Γυναικών σε Βύρωνα και Καισαριανή.
12. Να διοργανώσουμε δύο αιμοληψίες και αυτή τη συνδικαλιστική χρονιά.

13. Να διοργανώσουμε μια μουσική βραδιά, τρία θέατρα για τα μέλη μας και μια εκδήλωση για τα παιδιά των μελών μας.

Γ. ΑΠΟΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΜΕΝΩΝ ΜΕΛΩΝ ΜΑΣ
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,

Ο Σύλλογός μας, ο Σύλλογος Εκπαιδευτικών Π.Ε. Βύρωνα – Καισαριανής – Παγκρατίου «ΡΟΖΑ ΙΜΒΡΙΩΤΗ», τιμώντας σήμερα τους συναδέλφους εκπαιδευτικούς που συνταξιοδοτήθηκαν την προηγούμενη χρονιά, έχει την ευκαιρία να τονίσει για μια ακόμη φορά τη σημασία του έργου που επιτελείται στα σχολεία κάτω από δύσκολες συνθήκες για την ανάπτυξη των σύγχρονων κοινωνιών, για την ατομική και συλλογική πρόοδο και ευημερία.

Οι Εκπαιδευτικοί προσφέρουν στις σύγχρονες κοινωνίες μια πολύτιμη υπηρεσία:

Συμβάλλουν στη διατήρηση και μεταβίβαση της πολιτισμικής, ιστορικής και επιστημονικής κληρονομιάς στα νέα μέλη της κοινωνίας και στη διαμόρφωση των αναγκαίων όρων για την περαιτέρω ανάπτυξή της. Ο ρόλος τους στη διαμόρφωση της υποδομής του πολίτη των αυριανών κοινωνιών είναι καθοριστικός. Ταυτόχρονα, ασκούν σημαντική επίδραση στην οικονομική ανάπτυξη και στη δημοκρατική ανέλιξη των σύγχρονων κοινωνιών. Με το έργο τους, που επιτελείται σε κάθε εκπαιδευτικό χώρο, αλλά και στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον θεμελιώνουν μια σύγχρονη, δημοκρατική κοινωνία και συμβάλλουν στην προσωπική, επαγγελματική και μορφωτική ανέλιξη των πολιτών.

Ακόμη περισσότερο οι εκπαιδευτικοί συμβάλλουν αποφασιστικά στη διαμόρφωση πολιτών που μπορούν να αντιμετωπίζουν κριτικά την κοινωνία και τις δομές της και έχουν τη θέληση και τη δυνατότητα να επηρεάσουν θετικά τις εξελίξεις, σε τοπικό και σε παγκόσμιο επίπεδο, με στόχο τη διασφάλιση των ανθρώπινων δικαιωμάτων και την ατομική και συλλογική ευημερία. Καλλιεργούν σε κάθε ευκαιρία, τόσο στην τάξη όσο και εκτός αυτής, το διάλογο, τη συνεργασία, την κατανόηση, τον αμοιβαίο σεβασμό και την αλληλεγγύη.

Η υψηλού επιπέδου εκπαίδευση αποτελεί αναφαίρετο δικαίωμα κάθε πολίτη του σύγχρονου κόσμου και ταυτόχρονα υποχρέωση της πολιτείας, που πρέπει να λαμβάνει όλα τα απαιτούμενα μέτρα για τη διασφάλισή της. Μια τέτοια μέρα σαν τη σημερινή φέρνουμε στη σκέψη μας μεγάλες ομάδες ανθρώπων, που στερούνται ακόμη και το στοιχειώδες ανθρώπινο δικαίωμα της εγγραμματοσύνης, ενώ για πολλούς άλλους η παιδεία συχνά απαιτεί δυσβάσταχτες οικονομικές επιβαρύνσεις.

Οι εκπαιδευτικοί συμβάλλουν στην ανάπτυξη της συνεργασίας και της αλληλεγγύης ανάμεσα σε μαθητές με ποικίλα ατομικά και κοινωνικά χαρακτηριστικά, που συχνά προέρχονται από διαφορετικές χώρες και πολιτισμούς. Οι σχολικές τάξεις, ως μικρόκοσμος της πολιτισμικής πολυμορφίας της παγκόσμιας κοινωνίας, που καταπολεμούν το ρατσισμό και κάθε άλλη αρνητική διάκριση και ασκούνται στη διαπολιτισμική κατανόηση, συνιστούν πρωταρχικό προαπαιτούμενο για ένα υγιές μαθησιακό κλίμα στα σχολεία σε όλο τον κόσμο.

Φαινόμενα απαξίωσης της εκπαίδευσης αντανακλούν με ιδιαίτερη ένταση στους ίδιους τους εκπαιδευτικούς ως φορείς, δημιουργούς και εμψυχωτές της μαθησιακής διαδικασίας. Αλλά και η Πολιτεία συνήθως αντιμετωπίζει απαξιωτικά τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς και δεν αναγνωρίζει έμπρακτα τη σημασία του έργου τους. Θεωρούμε την κοινωνική και οικονομική αναβάθμιση του εκπαιδευτικού επαγγέλματος ως αναγκαία συνθήκη για μια εκπαίδευση υψηλής ποιοτικής στάθμης.
Πρέπει να λαμβάνονται όλα τα αναγκαία μέτρα, ώστε οι εκπαιδευτικοί να προετοιμάζονται σωστά για το έργο τους, να εργάζονται σε κατάλληλες συνθήκες και να διαδραματίζουν βασικό ρόλο στη λήψη των αποφάσεων για τα ζητήματα που τους αφορούν. Καμιά σημαντική κοινωνική αλλαγή ή εκπαιδευτική μεταρρύθμιση δεν μπορεί να καρποφορήσει ουσιαστικά χωρίς την ενεργό συμμετοχή των εκπαιδευτικών.

Τελειώνοντας θέλω να επισημάνω ότι το όραμα ενός κόσμου ειρηνικού που θα βασίζεται στο διάλογο, την ελευθερία, την ισότητα, την κοινωνική δικαιοσύνη, την αλληλεγγύη και το σεβασμό των ανθρώπινων δικαιωμάτων, είναι αυτό που κατεύθυνε και κατευθύνει το παιδευτικό έργο και τις συλλογικές επιδιώξεις όλων μας.

Με τα λίγα αυτά λόγια για την ανεκτίμητη προσφορά του εκπαιδευτικού, αγαπητοί μας συνάδελφοι, σας ευχαριστούμε θερμά για την προσφορά σας στην εκπαίδευση, σας αποχαιρετούμε και σας ευχόμαστε καλή συνέχεια στους προσωπικούς, οικογενειακούς και κοινωνικούς σας στόχους, γιατί πιστεύουμε ότι η συνταξιοδότηση από τη μόνιμη ενεργή επαγγελματική ενασχόληση δε σημαίνει και απραξία, αντίθετα σηματοδοτεί μια νέα αρχή σε άλλους τομείς.

Για το Δ.Σ.

Η Πρόεδρος

Δριμάλα Θεοδώρα

 Τιμήθηκαν οι συνάδελφοι: Μάρτζιου Θεοδώρα, Σαραντοπούλου Δημητρούλα, Μπαγεώργα Ανθή, Παπαγεωργίου Κωνσταντίνος, Μπράνη Νίκη, Σταμούλη Μαίρη, Μπόλης Άγγελος, Πυρπυρής Θωμάς, Αγγελοπούλου Ζωή, Παπανδρέου Διονυσία, Ριστάνη Ελευθερία, Ροντογιάννη Παναγιώτα.
· Στους συναδέλφους απονεμήθηκαν τιμητικές πλακέτες για την προσφορά τους στην εκπαίδευση.
Δ. ΨΗΦΙΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ
1. ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑ ΠΡΟΣ ΤΟ Δ.Σ. ΤΗΣ ΔΟΕ ΓΙΑ ΤΟ ΥΨΟΣ ΤΗΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ
Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας εκφράζει προς το Δ.Σ. της ΔΟΕ την έντονη διαμαρτυρία της για το ύψος της συνδρομής των φυσικών μελών. Πιστεύουμε ότι σε περίοδο σκληρής και παρατεταμένης λιτότητας και χωρίς ανάπτυξη μεγάλων αγώνων, που απαιτούν σοβαρά έξοδα, το ύψος της συνδρομής είναι μεγάλο και ζητάμε να παγώσει για τα επόμενα 3 χρόνια.

2. ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΓΙΑ ΤΑ ΚΕΝΑ, ΤΑ ΠΟΛΥΠΛΗΘΗ ΤΜΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΤΙΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΕΣΑ ΣΤΗ ΣΧΟΛΙΚΗ ΧΡΟΝΙΑ

Καταγγέλουμε με τον πλέον κατηγορηματικό τρόπο την απαξίωση της λειτουργίας του δημόσιου σχολείου που εκφράζεται, εκτός των άλλων, με τα κενά που υπάρχουν ακόμα στα σχολεία, κυρίως στα ολοήμερα τμήματα αλλά και σε σχολεία που δεν αντικαθίσταται έγκαιρα ο/η εκπαιδευτικός που είναι ή παίρνει άδεια. Ταυτόχρονα καταγγέλουμε τις άσκοπες μετακινήσεις εκπαιδευτικών μέσα στη σχολική χρονιά και απαιτούμε να σταματήσουν αμέσως. Επιπλέον, αντί να μειώνονται οι μαθητές ανά τμήμα, τα τελευταία χρόνια αυξάνονται ταχύτατα, με αποτέλεσμα να έχουμε στην περιοχή μας, κυρίως στο Βύρωνα, πολυπληθή τμήματα που προσεγγίζουν ή είναι 30άρια! Απαιτούμε εδώ και τώρα μείωση του αριθμού των μαθητών ανά τμήμα και νομοθετική κατοχύρωση των 15 μαθητών ανά τμήμα για Νηπιαγωγείο, Α και Β τάξεις, και 20 στις υπόλοιπες τάξεις του Δημοτικού.
3. ΑΓΩΝΑΣ ΕΝΑΝΤΙΑ ΣΤΟΝ ΑΥΤΑΡΧΙΣΜΟ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΚΑΤΑΦΟΡΗ ΠΑΡΑΒΙΑΣΗ ΚΑΘΕ ΕΝΝΟΙΑΣ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΣΥΝΔ. ΔΡΑΣΗΣ

Το τελευταίο διάστημα έχουν αυξηθεί σημαντικά τα κρούσματα αυταρχισμού και κατάφορης παραβίασης κάθε έννοιας ατομικής και συλλογικής ελευθερίας καθώς και συνδικαλιστικής δράσης. Φυσικά δε μας κάνει εντύπωση. Αντιλαϊκή, αντιεκπαιδευτική πολιτική και αυταρχισμός πάνε πακέτο. Έτσι είχαμε είσοδο αστυνομικών σε δημοτικά σχολεία, παρακολούθηση σχολείων με κάμερες, εισβολή «μυστικών» στα γραφεία της ΔΟΕ τη στιγμή που γινόταν συνδικαλιστική σύσκεψη, «εισβολή» σε λεωφορείο και «έλεγχο» των υπόπτων επιβατών που πήγαιναν σε συλλαλητήριο… Καταγγέλουμε τα παραπάνω κρούσματα αυταρχισμού και απαιτούμε «ξήλωμα» όλου του μηχανισμού παρακολούθησης που χτίστηκε τα τελευταία 10 χρόνια (συμφωνία Σένγκεν, τρομονόμοι, κάμερες…). Οι λαοί δεν είναι τρομοκράτες. Τρομοκράτες είναι εκείνες οι κυβερνήσεις που ασκούν κρατική τρομοκρατία και παραβιάζουν τα ατομικά και συλλογικά δικαιώματα των πολιτών.

4. ΨΗΦΙΣΜΑ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ – ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΩΞΗ ΤΟΥ  Σιν Γκάρλαντ         

Με αγανάκτηση και οργή πληροφορηθήκαμε τη σύλληψη του Προέδρου του Εργατικού Κόμματος Ιρλανδίας Σιν Γκάρλαντ από τις βρετανικές και ιρλανδικές αρχές ασφαλείας μπροστά στις ξένες αντιπροσωπείες που συμμετείχαν στο συνέδριο του Εργατικού Κόμματος στο Μπέλφαστ. Ο αμερικάνικος ιμπεριαλισμός απαιτεί να εκδοθεί με την εξωφρενική κατηγορία της «κομμουνιστικής συνωμοσίας για την υπόσκαψη του δολαρίου»!!!

Ο Σιν Γκάρλαντ έχει βοηθήσει τον αντιδικτατορικό αγώνα του λαού μας και έχει συμπαρασταθεί στους αγώνες των λαών όλου του κόσμου. Εμείς οι εκπαιδευτικοί, μέλη του Συλλόγου εκπαιδευτικών Π.Ε. Βύρωνα – Καισαριανής – Παγκρατίου «ΡΟΖΑ ΙΜΒΡΙΩΤΗ» καταγγέλλουμε τη βάρβαρη αυτή ενέργεια που πλήττει τα δικαιώματα όλων των λαών της Ευρώπης και καλούμε τον ελληνικό λαό να βγάλει πολιτικά συμπεράσματα για τη στάση των κυβερνήσεων, που υιοθέτησαν τη λεγόμενη αντιτρομοκρατική νομοθεσία και τη συνεργασία με τις αρχές των Η.Π.Α. για την έκδοση «υπόπτων». Εκφράζουμε την αμέριστη συμπαράστασή μας στον ηγέτη του Ιρλανδικού Εργατικού Κόμματος και απαιτούμε να μην εκδοθεί στις Η.Π.Α..
5. ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΣΤΟΥΣ ΚΑΤΑΦΡΟΝΕΜΕΝΟΥΣ ΤΗΣ ΓΑΛΛΙΑΣ


Εμείς οι εκπαιδευτικοί, με ενδιαφέρον παρακολουθούμε στην εξέγερση των καταφρονεμένων και εξαθλιωμένων Γάλλων που ζουν σε γκέτο στις παρυφές των λαμπερών μεγαλουπόλεων της Γαλλίας. Ο αγώνας αυτός δεν είναι ούτε φυλετικός ούτε θρησκευτικός, είναι βαθιά ταξικός. Πηγάζει από την απίστευτη αθλιότητα και την καταπίεση των φτωχών λαϊκών στρωμάτων. Παιδιά δεύτερης και τρίτης γενιάς Γάλλων υπηκόων που προέρχονται από τις πρώην γαλλικές αποικίες, όπου τους ξεζούμισαν, παιδιά από τα πιο φτωχά λαϊκά στρώματα της Γαλλίας, θύματα του καπιταλιστικού συστήματος, δεν έχουν άλλη ελπίδα από τη δική τους επανάσταση για επιβίωση. Καταδικάζουμε τον αυταρχισμό και τα κατασταλτικά μέτρα που στηρίζονται σε νόμους του 50 και ζητάμε να παρθούν  μέτρα για την ουσιαστική βελτίωση της ζωής αυτών των ανθρώπων. Οι εργαζόμενοι όλου του κόσμου πρέπει να είναι αλληλέγγυοι.




ΤΟ ΝΕΟ Δ.Σ.
