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  ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ Π.Ε.    

  ΒΥΡΩΝΑ - ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ – ΠΑΓΚΡΑΤΙΟΥ




«ΡΟΖΑ ΙΜΒΡΙΩΤΗ»

  Κωνσταντιλιέρη και Ερυθραίας - Βύρωνας

  Web: sylimvrioti.gr
e-mail: sylbox@sylimvrioti.gr
  ΠΛΗΡ.:    Θεοδώρα Δριμάλα    -    Καλδέλη Κωνσταντίνα

  ΤΗΛ.: σπ. 7640133, σχ. 7662883 – σπ. 7243703 σχ. 7651841
Βύρωνας 24 Νοεμβρίου 2009
Αριθ. Πρωτ.: 4
ΠΡΟΣ: Μέλη μας
Ολομέλεια Προέδρων

ΚΟΙΝ.: Τοπικά ΜΜΕ
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,

Το Δ.Σ. του Συλλόγου, λαμβάνοντας υπόψη τις εξελίξεις σε Παιδεία, εργασιακά, ασφαλιστικό… αποφάσισε για το αμέσως επόμενο διάστημα να προτάξει το παρακάτω πλαίσιο αιτημάτων άμεσης πάλης και να προχωρήσει σε μια σειρά κινητοποιήσεις (συμμετοχή σε συλλαλητήρια, έκτακτη Γ.Σ., σύσκεψη ωρομισθίων-αναπληρωτών, εκδήλωση για παιδεία…) και σας καλεί να συμμετέχετε μαζικά. 

1. ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΑΜΕΣΗΣ ΠΑΛΗΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
· Όχι στο «αποκεντρωμένο» ευέλικτο σχολείο της αγοράς.

· Ενιαία δημόσια δωρεάν υποχρεωτικά:δίχρονη Προσχολική Αγωγή, 12χρονο σχολείο, Ειδική Αγωγή. Ενιαία δημόσια δωρεάν ανώτατη εκπαίδευση.

· Όχι στο ολοήμερο παιδοφυλακτήριο των ελαστικών εργασιακών σχέσεων.
· Όχι στην αξιολόγηση ή αυτοαξιολόγηση-χειραγώγηση-κατηγοριοποίηση σχολείων, εκπαιδευτικών και μαθητών.
· Εκπαίδευση - μετεκπαίδευση εκπ/κών σε Ενιαίες Παιδαγωγικές Σχολές.

· 15 μαθητές ανά τμήμα για Νηπιαγωγείο και Α, Β Δημοτικού, 20 για τις υπόλοιπες.

· Εξίσωση του ωραρίου των εκπαιδευτικών Π.Ε. και Δ.Ε.

· 15% του Γ.Κ.Προϋπολογισμού για την Παιδεία.
· Πλήρη, μόνιμη και σταθερή εργασία για όλους. Κατάργηση διαγωνισμού ΑΣΕΠ και κάθε μορφής ελαστικής εργασίας (stage, ωρομίσθιοι, αναπληρωτές). Μονιμοποίηση όλων. Πλήρη εργασιακά, ασφαλιστικά, μισθολογικά δικαιώματα σε αναπληρωτές και ωρομίσθιους (όσο υπάρχουν). 

· 1800 € μισθό νεοδιόριστου και Ελεύθερες Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας.

· Καθολικό κοινωνικοασφαλιστικό σύστημα. Όχι στο νέο διάλογο απάτη. Πλήρη σύνταξη στα 30 χρόνια δουλειάς ΧΟΗ ή στα 50 για γυναίκες και 55 για άντρες, στο 80% του μισθού αφυπηρέτησης.
· Αφορολόγητο για άγαμο 20.000 €, 30.000 για οικογένεια, προσαυξημένα κατά 5.000 € για κάθε παιδί. Κατάργηση ΦΠΑ - πάγωμα τιμών στα είδη πλατιάς κατανάλωσης.

· 100% αντικειμενικά μετρήσιμα κριτήρια στις υπηρεσιακές μεταβολές.
· Να προσληφθούν μόνιμες καθαρίστριες, φύλακες, τραπεζοκόμες, γραμματείς. 
2. ΑΜΕΣΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ
1. Συμμετοχή στο συλλαλητήριο των ωρομισθίων – αναπληρωτών, το Σάββατο 28/11/2009 στις 12:30 π.μ. στα Προπύλαια.
2. Κήρυξη τρίωρης διευκολυντικής στάσης εργασίας στις 30 Νοεμβρίου 2009 για συμμετοχή στο συλλαλητήριο που διοργανώνουν ΟΛΜΕ και ωρομίσθιοι–αναπληρωτές, για πλήρη μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους και κάλεσμα προς Δ.Σ. ΔΟΕ να κάνει το ίδιο. Άρα, καθένας δηλώνει ως στάση εργασίας όσες διδακτικές ώρες έχει μεταξύ 11:30 π.μ. ως 3:30 μ.μ.).
3. Σύσκεψη ωρομισθίων-αναπληρωτών μελών του Συλλόγου μας στο γραφείο του Συλλόγου τη Δευτέρα 7/12/2009 στις 9 μ.μ.

4. Έκτακτη Γενική Συνέλευση του Συλλόγου την Τετάρτη 9 Δεκέμβρη 2009 στις 7 μ.μ., Δαμάρεως 65 Παγκράτι (2ο, 5ο Δ.Σχ.), για τις εξελίξεις σε Παιδεία, Εργασιακά, Ασφαλιστικό.

5. Προτείνουμε πανεκπαιδευτικό συλλαλητήριο σε όλες τις πόλεις της χώρας στις 10 Δεκέμβρη, από κοινού εκπαιδευτικοί – φοιτητές – μαθητές – γονείς, για την παιδεία και τον εκπαιδευτικό των σύγχρονων αναγκών του λαού μας.
6. Ανοιχτή συγκέντρωση συζήτηση για τις εξελίξεις στο χώρο της Παιδείας, στις 16 Δεκέμβρη στο δημαρχείο Καισαριανής, μαζί με την Ένωση Γονέων Καισαριανής και συμμετοχή και των υπόλοιπων φορέων της περιοχής.
7. Κλιμάκωση με πανεργατική απεργία στις 17 Δεκέμβρη, με αιχμή την πλήρη μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους, καθολικό δημόσιο και δωρεάν κοινωνικοασφαλιστικό σύστημα, αποκλειστικά δημόσια και δωρεάν εκπαίδευση και υγεία για όλους.
8. Κρέμασμα κινέζικων πανό σε κάθε σχολείο με συνθήματα: Όχι στο «αποκεντρωμένο» ευέλικτο σχολείο της αγοράς, δίχρονη Προσχολική Αγωγή και ενιαίο δημόσιο δωρεάν 12χρονο Σχολείο για όλα τα παιδιά, πλήρη μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους – κατάργηση ωρομισθίας-αναπλήρωσης και κάθε μορφής ελαστικής εργασίας.
Σε όλες τις κινητοποιήσεις ο Σύλλογος συμμετέχει με το δικό του πλαίσιο.

Για το Δ.Σ.

Η Πρόεδρος


Η Γ. Γραμματέας

Θεοδώρα Δριμάλα

Κωνσταντίνα Καλδέλη

