[image: image1.jpg]


ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ Π.Ε.

ΒΥΡΩΝΑ - ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ – ΠΑΓΚΡΑΤΙΟΥ

«ΡΟΖΑ ΙΜΒΡΙΩΤΗ»
Κωνσταντιλιέρη και Ερυθραίας - Βύρωνας

Web: sylimvrioti.gr
e-mail: sylbox@sylimvrioti.gr

 ΠΛΗΡ.: Κοπριτέλης Απόστολος   –   Πετρίδης Μανώλης
ΤΗΛ.:  σπ. 7251847 σχ. 7651841 – σπ. 7655898 σχ. 7658752
Βύρωνας 16 Νοέμβρη 2012
Αριθ. Πρωτ.: 113
ΠΡΟΣ: Μέλη μας
ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ 62
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Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,

Η χρονιά που πέρασε από το Νοέμβρη 2011 ως το Νοέμβρη 2012 ήταν η πιο δύσκολη χρονιά των τελευταίων χρόνων, γιατί ως εργαζόμενοι δεχτήκαμε μία πρωτοφανή επίθεση στο σύνολο των κεκτημένων δικαιωμάτων μας μέσα από τα μνημόνια, τους εφαρμοστικούς νόμους αλλά και άλλα μέτρα που δρομολογούνται συνεχώς στα πλαίσια των καπιταλιστικών αναδιαρθρώσεων, για να κάνουν φτηνή την εργατική δύναμη ώστε να εξασφαλίσουν την ανταγωνιστικότητα και την κερδοφορία του κεφαλαίου.

Οι μισθοί μας τσακίστηκαν με τους νέους συναδέλφους να ξεκινούν από τα 577 €. Τα συνταξιοδοτικά μας δικαιώματα διαλύθηκαν με αποτέλεσμα να σκέφτεται κανείς να βγει στη σύνταξη, αν μπορεί να βγει, αφού το όριο ηλικίας ανεβαίνει συνεχώς και οι συντάξιμες αποδοχές πέφτουν κατακόρυφα. Τα εργασιακά μας δικαιώματα πήγαν πίσω από τον αγώνα για το οκτάωρο, με αποτέλεσμα να δουλεύουν οι εργαζόμενοι όποτε και όσο θέλουν οι επιχειρηματίες, αλλά και το δικό μας ωράριο γίνεται λάστιχο σιγά σιγά και είναι προ των πυλών η αύξησή του. Τα μορφωτικά δικαιώματα των παιδιών των λαϊκών οικογενειών, μέσα από το νέο σχολείο της αγοράς που προωθείται διαρκώς, γίνονται ανταλλάξιμο εμπόρευμα και πολλά από αυτά αδυνατούν να παρακολουθήσουν το εκπαιδευτικό σύστημα αλλά και η δυνατότητα επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών έχει μηδενιστεί. Με εργαλείο τις συγχωνεύσεις, την κατάργηση οργανικών και την αξιολόγηση προχωρούν άμεσα σε χιλιάδες απολύσεις με στόχο τις 150.000 ως το 2015. Ο κατάλογος είναι μακρύς.

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,

Σίγουρα αναπτύχθηκαν πολλοί αγώνες, έγιναν πολλές απεργίες, πάμπολλα συλλαλητήρια, καταλήψεις, παραστάσεις.... Κατά περίπτωση οι αγώνες αυτοί αποκτούσαν μεγαλύτερη ένταση όταν περνούσαν μέτρα. Όμως με ευθύνη κυρίως των συνδικαλιστικών πλειοψηφιών, σε ΓΣΕΕ, ΑΔΕΔΥ αλλά στις ομοσπονδίες ΔΟΕ, ΟΛΜΕ..., που έχουν βάλει πλάτη να περάσει η αντιλαϊκή πολιτική, οι αγώνες αυτοί δεν είχαν τα ταξικά χαρακτηριστικά σύγκρουσης που έπρεπε κι έτσι δεν απέτρεψαν τα μέτρα. Οι εργαζόμενοι πρέπει να γυρίσουν την πλάτη στις ηγεσίες αυτές, έχουν την κύρια ευθύνη για την κατάσταση στο σ.κ., να μαζικοποιήσουν τα συνδικάτα, να αλλάξουν τους συσχετικούς δύναμης, ώστε να δημιουργηθούν οι όροι και οι προϋποθέσεις για ταξική πορεία του κινήματος.

Υπάρχει και η ευθύνη κάθε εργαζόμενου να πάρει θέση στην κατάσταση που διαμορφώνεται. Παρά τα θετικά βήματα που σίγουρα έγιναν, μέχρι τώρα ο λαός δεν είπε την τελευταία λέξη, δεν έδειξε τη δύναμή του, δεν εξασφαλίστηκε συμμετοχή ανάλογη των αναγκών, η επίθεση ήταν δυσανάλογα μεγαλύτερη της συμμετοχής με αποτέλεσμα να μην αποτραπεί η αντιλαϊκή λαίλαπα που εξαπέλυσαν κεφάλαιο, ΕΕ, ΔΝΤ, τρόικα, ελληνικές κυβερνήσεις και κόμματα του ευρωμονόδρομου. Οι εργαζόμενοι πρέπει να πουν ΤΕΡΜΑ ΠΙΑ, ΟΧΙ ΑΛΛΗ ΑΝΟΧΗ, ΚΑΝΕΝΑΣ ΦΟΒΟΣ και να περάσουν ΣΤΗΝ ΑΝΤΕΠΙΘΕΣΗ.

Αν κάτι τέτοιο δε γίνει, η εξαθλίωση θα γίνει πραγματικότητα σε μια εποχή που υπάρχει πλούτος και γνώση που μπορούμε όλοι να ζήσουμε καλύτερα.

Στα πλαίσια αυτά έδρασε και ο Σύλλογός μας στο μέτρο των δυνατοτήτων μας, με αρκετές αδυναμίες είναι αλήθεια, αλλά σωστό προσανατολισμό και θέσεις. Συμπαρατάχθηκε όσο μπορούσε με το ταξικό σ.κ. στην περιοχή μας και γενικότερα και δεν έλειψε από κανέναν αγώνα.

Συγκεκριμένα:
Η συγκρότηση και αυτού του Δ.Σ. έγινε χωρίς να αναλάβουν όλες οι δυνάμεις τις ευθύνες που τους αναλογούν. Θέσεις ευθύνης στο προεδρείο πήραν μόνο οι συνάδελφοι που εκλέχτηκαν με το ψηφοδέλτιο της ΕΣΑΚ που στήριξε το ΠΑΜΕ.

Το Δ.Σ. αμέσως μετά τη συγκρότησή του κάλεσε στις 2/12/11 σε σύσκεψη τις Ενώσεις Γονέων, τις ΕΛΜΕ, τα σωματεία και τους μαζικούς φορείς της περιοχής για κοινή δράση. Εκεί αποφασίστηκαν κοινά βήματα, τα οποία πραγματοποιήσαμε σχεδόν όλα. Ενδεικτικά, η κινητοποίηση για την Παιδεία στις 17 Δεκέμβρη 2011, με παράλληλες πικετοφορίες από Βύρωνα, από Καισαριανή και από Παγκράτι και μετά κοινή πορεία, παραστάσεις στα Δημοτικά Συμβούλια για χρηματοδότηση και άλλα προβλήματα, αίτημα να γίνει η Παιδεία αντικείμενο συζήτησης στα Δημοτικά Συμβούλια (έγινε τελικά μόνο στην Καισαριανή φέτος 3/10/12) και γενικά κοινή πορεία όπου χρειαστεί, ιδιαίτερα με την Ένωση Γονέων Καισαριανής.
Ο Σύλλογός μας, αμέσως μετά τη συγκρότηση του Δ.Σ., συμμετείχε στη συγκρότηση και δράση των Λαϊκών Επιτροπών Βύρωνα και Καισαριανής οι οποίες ανέπτυξαν σημαντική δράση για άρνηση πληρωμής των χαρατσιών της ΔΕΗ, για ζητήματα περίθαλψης, για τους ανέργους, για Παιδεία... Απέναντι στο μαύρο μέτωπο κεφαλαίου-ΕΕ-τρόικας-κυβερνήσεων αντιτάσσουμε την οργανωμένη αντίσταση, ανυπακοή, απειθαρχία  και μέσα από το Σύλλογό μας, σε συντονισμό με τα άλλα εργατικά σωματεία και μαζικούς φορείς της περιοχής μας, αλλά και όλο το εργατικό λαϊκό κίνημα, περνάμε στην αντεπίθεση. Μέσα από τις Λαϊκές Επιτροπές υλοποιήσαμε και την απόφαση άρνησης πληρωμής των χαρατσιών με συγκέντρωση λογαριασμών ΔΕΗ με χαράτσια, με πολλές παραστάσεις στη ΔΕΗ (5/12/11, 8/2/12, Μάρτη 12, Απρίλη 12....).
Το Δ.Σ. κάλεσε τα μέλη του να συμμετέχουν σε όλους τους μικρούς και μεγάλους αγώνες που έγιναν τη χρονιά αυτή και ήταν αρκετοί. Έγιναν αρκετές πανεργατικές απεργίες (1/12, 7/2, 10/2..... 26/9/12, 18/10/12, 6 και 7/11/12), μία κλαδική της ΔΟΕ στις 12/9/12 και πάρα πολλά συλλαλητήρια.

Το Δ.Σ. κάλεσε τα μέλη μας σε 4 έκτακτες ΓΣ. Στις 12/1 για οργάνωση και συμμετοχή στην απεργία των Χαλυβουργών 17/1 όπου κηρύξαμε επιπλέον της δίωρης της ΔΟΕ 4ωρη στάση και κάναμε 24ωρη. Στις 8/2 για Συγχωνεύσεις, ιατροφαρμακευτική, αξιολόγηση, νομοσχέδιο για ναρκωτικά, για παραπέρα πορεία. Στις 29/2 Εκτίμηση κινητοποιήσεων, πρόγραμμα δράσης και αποτροπή αξιολόγησης και συγχωνεύσεων, που τελικά εμείς είχαμε ελάχιστους υποβιβασμούς. Στις 24/9 με θέμα "Εξελίξεις στα εργασιακά, οικονομικά, μορφωτικά μας δικαιώματα και η δική μας αγωνιστική απάντηση". Έγιναν φυσικά και οι δύο τακτικές Γ.Σ. Η συμμετοχή κυμάνθηκε σε αρκετά χαμηλά επίπεδα, εκτός της τακτικής ΓΣ του Μάη 2011 που είχε καλύτερη συμμετοχή. Η χαμηλή συμμετοχή δε βοηθάει στη συλλογική δράση.
Το Δ.Σ. πήρε ξεκάθαρες θέσεις για όλα τα εκπαιδευτικά και άλλα ζητήματα που προέκυψαν: τοποθετήθηκε ενάντια στο νέο σχολείο της αγοράς, στα 961 δημοτικά με ενιαίο αναμορφωμένο εκπαιδευτικό πρόγραμμα (με επικαιροποιημένο έγγραφο 29/2/12), στις ζώνες εκπαιδευτικής προτεραιότητες, στην αξιολόγηση και σε όλες τις φάσεις που προέκυψαν (στην παράλληλη στήριξη με  ιδιωτική εταιρεία intraway, στα διάφορα ερωτηματολόγια, αποτρέψαμε την αξιολόγηση τα 2 σχολεία μας που ήταν στο πρόγραμμα των 96 σχολείων που εφάρμοσαν το νέο αναλυτικό πρόγραμμα, καλέσαμε να μην κάνουν οι διευθυντές έκθεση αυτοαξιολόγησης...). 

Το Δ.Σ. κάλεσε τα μέλη μας να μην επιτρέπουν την είσοδο "φιλανθρωπικών" επιχειρήσεων και ΜΚΟ στα σχολεία (με αναλυτικό ενημερωτικό 4/4/12). Είναι ζήτημα σοβαρό και πρέπει να κρατήσουμε ενιαία αρνητική στάση όλοι και σε όλα τα σχολεία.

Ιδιαίτερα για το ζήτημα της αξιολόγησης ο Σύλλογός μας πήρε πρωτοβουλία μαζί με άλλους 9 Συλλόγους. Οι 10 αυτοί Σύλλογοι έβγαλαν ψήφισμα καταδίκης της προωθούμενης αξιολόγησης και της πλειοψηφίας της ΔΟΕ για τη στάση της, ανοίγοντας έτσι και έναν κύκλο αντιδράσεων από πολλούς άλλους Συλλόγους. Για το ζήτημα της αξιολόγησης εκτός από τις πολλές ΓΣ που έκανε τα δύο τελευταία χρόνια, τα συνεχή ενημερωτικά, πρόσφατα έκανε και εκδήλωση με το θέμα αυτό όπου αναπτύχθηκε πολύπλευρα το θέμα και νομίζουμε ότι όποιος συνάδελφος ήταν εκεί σίγουρα ωφελήθηκε.
Με το ΕΣΥΝ, την Ένωση Γονέων Καισαριανής και Συλλόγους Γυναικών ο Σύλλογός μας συνδιοργάνωσε εκδήλωση στις 18 Μάρτη 2012 με τίτλο "Ζωή ολόκληρη και όχι με δόσεις" στα πλαίσια της εναντίωσής μας στο ναρκονομοσχέδιο.
Το Δ.Σ. πήρε απόφαση και συμμετείχε ο Σύλλογός μας σε εκδήλωση με θέμα "Η ΠΑΡΑΧΑΡΑΞΗ ΤΗΣ ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ Η ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΤΟΥ ΤΑΞΙΚΟΥ Σ.Κ." στη Νομική Σχολή με τον ιστορικό Μαργαρίτη, όπου συμμετείχαν αρκετοί συνάδελφοι και γενικά ήταν πολύ μαζική.

Το Δ.Σ. παρενέβη ώστε να μην παραβιαστεί το ωράριο των συναδέλφων με διάφορα σεμινάρια που διοργάνωναν οι Σχολικοί Σύμβουλοι στα πλαίσια του νέου σχολείου. Οι συνάδελφοι ακολούθησαν τη θέση και στάση του Συλλόγου και άλλων Συλλόγων και πολλά από αυτά ακυρώθηκαν άλλα έγιναν μόνο τις εργάσιμες ώρες.

Από τους Δήμους της περιοχής απαίτησε να δίνονται όλα τα χρήματα στις σχολικές επιτροπές και δη στα σχολεία, να αυξηθεί η χρηματοδότηση των σχολείων, να γίνουν οι απαραίτητες συντηρήσεις, παρενέβη στο ανοιχτό δημοτικό συμβούλιο που έγινε στο δήμο Καισαριανής  3/10/12. Φυσικά η στάση των Δημοτικών Αρχών είναι γνωστή.
Για τους απλήρωτους αναπληρωτές, εκτός από την έγγραφη διαμαρτυρία που στείλαμε, το ΔΣ κήρυξε στάση εργασίας στις 14/12/12 και πραγματοποίησε παράσταση διαμαρτυρίας στην περιφέρεια Αττικής μαζί με άλλους Συλλόγους. Ταυτόχρονα το ΔΣ έκανε σύσκεψη 26/1/12 με τους αδιόριστους συναδέλφους στην οποία συμμετείχαν όμως μόνο 5 συνάδελφοι.

Για τις συγχωνεύσεις, που στην περιοχή μας αρχές του 2012 περιορίστηκαν σε ελάχιστους υποβιβασμούς, συμμετείχαμε σε παράσταση διαμαρτυρίας στην Α Δ/νση Αθήνας στις 21/2/12. Φέτος με τα μέχρι τώρα στοιχεία δεν έχουμε συγχώνευση. Είμαστε σε επιφυλακή.
Ιδιαίτερη φροντίδα έδειξε το Δ.Σ. στην Προσχολική Αγωγή γιατί αποτελεί ένα κομμάτι της εκπαίδευσης που πλήττεται πολύ. Έγινε έκτακτη ΓΣ με θέμα Π.Α. και σε επόμενη έκτακτη ΓΣ παρουσιάστηκε το νέο πρόγραμμα του νηπιαγωγείου από ομάδα νηπιαγωγών που το μελέτησε. Ταυτόχρονα ολοκληρώθηκε η διαμόρφωση των θέσεων του Συλλόγου για την Π.Α., μετά από παρατηρήσεις των ίδιων των νηπιαγωγών, η οποία αποτελεί πλέον θέση του Συλλόγου μας μετά την ψήφισή της στην τακτική Γ.Σ. του Μάη 2012. Για το ζήτημα της πρόωρης εξόδου των νηπίων το Δ.Σ. πήρε ξεκάθαρη θέση ενάντια στο νέο νηπιαγωγείο και στα αρνητικά του αποτελέσματα για τα νήπια-προνήπια και τη/τον νηπιαγωγό και δεν περιόρισε το θέμα. Για το θέμα αυτό ο Σύλλογός μας προκήρυξε δίωρη στάση και συμμετείχε στη συγκέντρωση στο Υπουργείο Παιδείας.
Για το ζήτημα της Ειδικής Αγωγής, πέρα από τις επισκέψεις που έγιναν στα ειδικά σχολεία μας, το Δ.Σ. κάλεσε σε συμμετοχή στις γενικότερες κινητοποιήσεις που έγιναν από φορείς του χώρου των ατόμων με ειδικές ανάγκες, με τελευταία αυτή για τη μεταφορά των μαθητών στα πλαίσια της οποίας έγινε παράσταση στη βουλή με άλλους φορείς στις 24/9/12.

Στα προβλήματα που σχετίζονται με τις συνέπειες της κρίσης, το Δ.Σ. πήρε θέση, κάλεσε τους συναδέλφους να σταθούν δίπλα στους μαθητές που αντιμετωπίζουν προβλήματα επιβίωσης, κάλεσε τους διευθυντές να αντιμετωπίσουν από κοινού με το Σύλλογο τέτοια ζητήματα, απαίτησε από τους Δήμους να ανταποκρίνονται σε ανάλογα αιτήματα των σχολείων και απευθύνθηκε στο Κέντρο Υγείας Βύρωνα να εξασφαλίζει πιστοποιητικά υγείας στους μαθητές μας μετά από εξέταση και χαρτί του σχολείου, κάτι που έγινε και αρκετά παιδιά πήγαν.

Το Δ.Σ. έδειξε την αλληλεγγύη του με ψηφίσματα συμπαράστασης για κάθε εργαζόμενο, κλάδο και συνάδελφο που διώχτηκε και ήταν πάρα πολλά, αλλά και επισκέφθηκε ανάλογους χώρους.
Ο Σύλλογός μας ανέπτυξε ιδιαίτερη δράση αλληλεγγύης στους Χαλυβουργούς: πήγε με τις Λαϊκές Επιτροπές Βύρωνα και Καισαριανής δύο επισκέψεις στη Χαλυβουργία, έδωσε χρήματα και τρόφιμα από το ταμείο και όσα συγκέντρωσε από τα σχολεία, αλλά και μετέφερε στα παιδιά των χαλυβουργών ζωγραφιές που έκαναν μαθητές της περιοχής μας μετά από κάλεσμα του Συλλόγου προς τους συναδέλφους. Κήρυξε τετράωρη στάση εργασίας την Τρίτη 17/1/2012 και με τη δίωρη της ΔΟΕ έγινε 24ωρη και συμμετείχε με μπλοκ στη συγκέντρωση που κάλεσαν οι Χαλυβουργοί στην Ομόνοια. Επίσης πραγματοποίησε έκτακτη Γενική Συνέλευση και κάλεσε αντιπροσωπεία Χαλυβουργών τελικά μπόρεσε να έρθει εκπρόσωπος από την επιτροπή γυναικών των απεργών Χαλυβουργών. Ήταν η πιο μαζική έκτακτη Γ.Σ.
Η Τράπεζα Αίματος του Συλλόγου συνεχίζει να λειτουργεί με πολύ κόπο και προσπάθεια γιατί ενώ κάνουμε τρεις αιμοδοσίες το χρόνο, η προσφορά είναι δυσανάλογη της ζήτησης με αποτέλεσμα να υπάρχει πάντα άγχος αν θα φτάσουν οι διαθέσιμες φιάλες ως την επόμενη φορά. Έχουμε κάνει 28 αιμοδοσίες ως τώρα και αυτή τη στιγμή έχουμε διαθέσιμες μόλις 25 φιάλες. Να ευχαριστήσουμε για άλλη μια φορά τους αιμοδότες και να καλέσουμε σε προσφορά και άλλους συναδέλφους στις επόμενες αιμοδοσίες που είναι στις 10/1/13 και το Μάη του 2013.
Στα πολιτιστικά, όπως πάντα, το ΔΣ έκανε προσπάθεια να ανταποκριθεί παρά τις δύσκολες συγκυρίες για όλους, χρονικές, λόγω πολλών κινητοποιήσεων, και οικονομικές. Διοργάνωσε μία παράσταση στο θέατρο ΒΑΣΙΛΑΚΟΥ "Η θεία μου κι εγώ"... έκανε εκδήλωση για τα παιδιά με θεατρικό και χορό στις 15/1/12 στο 2ο Δημοτικό Αθηνών με τη συμμετοχή 35  περίπου παιδιών. Κάναμε και το χρονιάτικο γλεντάκι μας στο ΜΥΣΤΙΚΟ με συμμετοχή 100 συναδέλφων-φίλων και περάσαμε πολύ καλά.
Κάλεσε όσους συναδέλφους δεν είχαν επισκεφθεί τη Μακρόνησο σε παλιότερη διοργάνωση του Συλλόγου να λάβουν μέρος στην εκδρομή προσκύνημα στις 27/5/12 με τα παραρτήματα ΠΕΑΕΑ-ΔΣΕ Βύρωνα και Καισαριανής, δίνοντας έτσι τη δυνατότητα σε συναδέλφους να πραγματοποιήσουν αυτή τους την επιθυμία.
Στο ζήτημα της ενημέρωσης για τις εξελίξεις, τις προωθούμενες καπιταλιστικές αναδιαρθρώσεις και στα αντιλαϊκά μέτρα που προωθήθηκαν με τα μνημόνια, τους εφαρμοστικούς νόμους αλλά και άλλους νόμους, το Δ.Σ. προσπάθησε μέσα από αναλυτικά ενημερωτικά να προετοιμάσει τους συναδέλφους γι' αυτά που ήρθαν και που έρχονται μπροστά μας. Έδειχνε μέσα από τα κείμενά του τον πραγματικό χαρακτήρα της καπιταλιστικής κρίσης, των προωθούμενων μέτρων που στοχεύουν στην παραγωγή ημιμαθών αεί καταρτιζόμενων ευέλικτων ελαστικά εργαζόμενων για να εξασφαλιστεί η ανταγωνιστικότητα και η κερδοφορία του κεφαλαίου. Βγήκαν 62 ενημερωτικά προς μέλη και πάνω από 50 κείμενα προς τρίτους (ψηφίσματα, διαμαρτυρίες...). Όλα σταλμένα στα σχολεία και αναρτημένα και στην ιστοσελίδα μας. Είναι γεγονός όμως πως δε διαβάζουν όλοι οι συνάδελφοι τα ενημερωτικά του Συλλόγου, δε βρίσκουμε πλέον όλους τους συναδέλφους στα σχολεία για ενημέρωση λόγω κυλιόμενου ωραρίου καθενός, με αποτέλεσμα πολλά πράγματα να μην τα μαθαίνει ο κάθε συνάδελφος, συναδέλφισσα. Είναι ανάγκη να δίνονται στους συναδέλφους τα ενημερωτικά που φτάνουν στα σχολεία και να μάθουν οι συνάδελφοι να μπαίνουν στην ιστοσελίδα του Συλλόγου καθημερινά για να βλέπουν την ενημέρωση.
Συνάδελφοι, συναδέλφισσες,

το βασικό μας πρόβλημα είναι η συμμετοχή. Στους δύσκολους καιρούς που έρχονται χρειαζόμαστε ένα σωματείο μαζικό, ταξικό, που να μπορεί να καθοδηγήσει, να οργανώσει και να δράσει σε όλα τα επίπεδα και τομείς. Για να έχει αποτέλεσμα αυτός το αγώνας απαραίτητη προϋπόθεση είναι η συμμετοχή όλων μας. Χωρίς αυτήν κανένα νέο ΔΣ δε θα μπορέσει να παίξει το ρόλο του. Ελπίζουμε ότι την επόμενη συνδικαλιστική χρονιά ο Σύλλογός μας θα ανεβάσει ακόμα περισσότερο τη δράση του με τη βοήθεια όλων των μελών του.
Με αγωνιστικούς χαιρετισμούς

Για το Δ.Σ.
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