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ΑΥΤΟΝΟΜΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ
                    Του Συλλόγου Εκπαιδευτικών «Ρόζα Ιμβριώτη» 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 7η 

ΟΛΟΤΑΧΩΣ....ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΙΣΜΟΣ!

    Δόθηκε στη δημοσιότητα το Σχέδιο ΠΔ για την «Αξιολόγηση των Εκπαιδευτικών της Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης». Πρόκειται για ένα ογκώδες 70σέλιδο κείμενο, που αναφέρεται σε περιοδική Διοικητική και Εκπαιδευτική «Αξιολόγηση». 
    Η Διοικητική είναι ετήσια και γίνεται από το Δ/ντή της Σχολικής Μονάδας, ενώ η Εκπαιδευτική διενεργείται μια, τουλάχιστον, φορά ανά τριετία από το Σχολικό Σύμβουλο.

    Η «Αξιολόγηση» τελείται στη βάση 5 κατηγοριών κριτηρίων, με πολλά επί μέρους κριτήρια ανά κατηγορία, 3 εκπαιδευτικού χαρακτήρα ( πχ  παιδαγωγικό κλίμα, διαπροσωπικές σχέσεις, σχεδιασμός, προγραμματισμός και προετοιμασία της διδασκαλίας, αξιολόγηση μαθητών ....) και 2 διοικητικού χαρακτήρα ( πχ υπηρεσιακή συνέπεια και επάρκεια, τυπικά προσόντα ....). Υπάρχουν συγκεκριμένοι συντελεστές από 0,50 έως 2. Η Τελική Βαθμολογία υπολογίζεται με μαθηματικό τύπο. Οι εκπαιδευτικοί που «αξιολογούνται», κατατάσσονται στις εξής κατηγορίες:

· Ελλιπείς               :0-30 πόντοι

· Επαρκείς             : 31-60 πόντοι

· Πολύ καλοί          : 61-80 πόντοι

· Εξαιρετικοί           : 81-100  πόντοι

    Οι εκπαιδευτικοί που χαρακτηρίζονται ελλιπείς σε περισσότερα του ενός κριτηρίου ανά κατηγορία, χαρακτηρίζονται συνολικά ελλιπείς.

    Αυτοί με βάση το Ν.4024/11, άρθρο 8, παρ.4 εγγράφονται στον πίνακα των μη προακτέων, δηλ. Δεν προάγονται στον επόμενο βαθμό και παραμένει στάσιμος ο μισθός τους.

Τρεις σημαντικές παρατηρήσεις εδώ:

· Δεν πρέπει να ξεχνάμε ότι με βάση το Ν4024/11, άρθρο 7, παρ.6 οι προαγωγές υπόκεινται σε ποσοστώσεις, που κλιμακωτά περιορίζονται μέχρια και το 30% (!). Δηλ. Ό,τι και να γίνει, όποια προσπάθεια κι ανκαταβληθεί, κάποιοι – πολλοί συνάδελφοι πρέπει να «κοπούν», από τα πρώτα μάλιστα χρόνια της εκπαιδευτικής τους καριέρας!

· Με βάση το νέο, αυστηρότατο, Πειθαρχικό Δίκαιο ( Ν.4057/12, άρθρο 109, παρ.1 ) υπάλληλος που θα παραπεμφθεί στο Πειθαρχικό Συμβούλιο, πέραν των άλλων, προβλέπεται ο υποβιβασμός του έως και 2 βαθμούς! Μπορεί βέβαια εδώ να ισχυριστεί κάποιος ότι δεν αφορά τη διαδικασία της «Αξιολόγησης», αλλά πειθαρχικά παραπτώματα. Όμως:

· Σύμφωνα με το Δημοσιουπαλληλικό Κώδικα, Ν.3528/07, άρθρο 95, «υπάλληλος ο οποίος εγγράφεται σε δύο διαδοχικούς πίνακες μη προακτέων (...) παραπέμπεται (...) υποχρεωτικώς προς κρίση στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, το οποίο (...) μπορεί να τον απολύσει ή να τον υποβιβάσει κατά 1 βαθμό. Ανοίγει δηλαδή ο δρόμος για «νόμιμες» απολύσεις.

    Θεωρούμε πως όσα προβλέπονται στο σχέδιο ΠΔ σε συνδυασμό και με το όλο νομοθετικό πλαίσιο, αλλά και τη γενικότερη πολιτική-κοινωνική συγκυρία:

· Μεταθέτουν την ευθύνη της εκπαιδευτικής διαδικασίας ΜΟΝΟ στον κάθε εκπαιδευτικό, φορτώνοντάς μας άγχος, φοβίες και ενοχές. Η εκπαιδευτική διαδικασία θεωρείται ατομική ευθύνη μιας και απογυμνώνεται από οτιδήποτε την καθορίζει ( πχ εκπαιδευτική πολιτική, αναλυτικά προγράμματα, ωρολόγιο, βιβλία, χρηματοδότηση, μισθοί, επιμόρφωση, εξωεκπαιδευτικοί παράγοντες.... )

· Συνιστούν ξεκάθαρα ένα αυστηρό, ιεραρχικό, γραφειοκρατικό έλεγχο των εκπαιδευτικών.Πρόκειται για Αξιολόγηση-Χειραγώγηση, γκρεμίζοντας κάθε αυταπάτη καλοπροαίρετων συναδέλφων περί δίκαιας, αξιοκρατικής, ανατροφοδοτικής, αξιολόγησης ή αυτοαξιολόγησης. Θέλουν να μας μετατρέψουν πάλι σε «δασκαλάκια»

· Με την κατηγοριοποίηση των εκπαιδευτικών και  τη σύνδεση της «Αξιολόγησης» με τη βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξη, αλλά ΚΑΙ τις απολύσεις, διαμορφώνουν ένα νέο κλίμα στα σχολεία και στους συλλόγους διδασκόντων ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΚΟ. Παράλληλα μετατοπίζουν το χαρακτήρα της διδασκαλίας, η οποία από διδασκαλία για τους μαθητές μεταβάλλεται σε διδασκαλία και ενδιαφέρον για τους «Αξιολογητές» ή και για τη γραφειοκρατία της «Αξιολόγησης»

· Ειδικά σε καθεστώς Μνημονίων ασφυκτικής λιτότητας  και Κράτους «έκτακτης ανάγκης»  θα λειτουργήσουν ως διαδικασία νομιμοποίησης της Κρατικής Πολιτικής Υποβάθμισης της Δημόσιας Παιδείας, βαθμολογικής-μισθολογικής στασιμότητας των εκπαιδευτικών, απολύσεων, εμπέδωσης της Κρατικής-Αυταρχικής Εξουσίας.

    Το σχέδιο ΠΔ δεν αποτελεί για μας βάση για δημόσια διαβούλευση, ο όποιος διάλογος με βάση αυτό θα είναι προσχηματικός και θα νομιμοποιεί προειλημμένες αποφάσεις. Αν μπούμε σε μια τέτοια διαδικασία οδηγούμαστε ολοταχώς στον ....επιθεωρητισμό!

    Αντίθετα είναι αναγκαίος ένας δημόσιος και θεσμοθετημένος αναστοχασμός όλων των εμπλεκόμενων με την εκπαίδευση, όπου θα συζητηθεί όλο το πλαίσιο αυτού που ονομάζουμε Δημόσια και Δωρεάν Παιδεία, από τις εκπαιδευτικές πολιτικές που ασκήθηκαν όλα τα μεταπολιτευτικά χρόνια, μέχρι ζητήματα λειτουργίας και λειτουργικότητας των σχολείων. 

    Κι εκεί θα γίνει κι ο διάλογος περί «Αξιολόγησης» και μάλιστα με όρους συντακτικού: ΠΟΙΟΣ – ΑΞΙΟΛΟΓΕΙ – ΤΙ  - ΚΑΙ ΓΙΑΤΙ.

Κων/νος Καρακαλπάκης – Καρράς

Κων/να Τσιαντή 

Βύρωνας 31/01/2012

